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ERGONOMIE

Acces aux différents dossiers de paie

I Szge Paie & RH / Essai.PRH
Eichier  Edition  Listes  Gestion  Etats

PPS Utilisateurs

Annexes  GA

Accueil

Démarrage

dl | el

Quvrir un dossier OPTIMA 0 salariés

Modules

Bﬁa

Sage Espace
Employés

Sage Direct

Accompagnement Produit

Je sauvegarde ma Jegéremon

compte My Sage

63

Jeminforme

Je suggére
base de données

63

Jemiinforme Guide

Customer Voice

de préconisation Structures Paie

Favoris

Fenétre 7

IntuiDSN IntuiEDI

dl ol |l o | el

OPTIMA 4 salariés ASSOCIATION

OPTIMA 79 salariés

AMPLITUDE NTT PROMALYON 32
INFORMATIQUE ECHAFFAUDAGE 6 salariés

> ~ | %
| |
> ol il .
T _ .
Sage DS DSN Sage Sage Bl Reporting Maj Données Bl Gestion des Temps

Dématérialisation

T

Modules complémentaires a SAGE Paie

@ | 68| 60

Je recherche Aide

=

Je converse Chat

=

Japprofondis Base Je suis quidé Je miinforme Sage

en ligne de Connaissance Didacticiel assistance Support Live

Aide en ligne

Le Fil d’actualités permet de vous tenir informé des
nouveautés légales (augmentation du SMIC...) ainsi que
des informations provenant des caisses (constatation
d’erreurs sur la DSN...)

\

Fil d'actualités

DSN - Solde TA

2040472022

Le solde de la taxe dapprentissage est dd
annuellement et est a déclarer sur la période
d'emploi d'avril exigible le 5 ou 15/05. Vérifiez
vetre déclaration...

DSN ProBTP - OC

13/04/2023

Des emeurs de paramétrage des codes
organismes et des codes délégataires ont été
remontées  par  ProBTP.
paramétrages et corrigez les si nécessaire...

@’ @ Vérifiez  wos
Gestion de la
Formation

Gestion des Gestion des Préts

DSN - Erreurs DGFiP

170472023

Carriéres

La DGFiP observe un mauvais usage de la
rubrique ~ Montant de la part non imposable du
revenu -, Verifiez vos paramétrages et corrigez
les si nécessaire...

DSN MSA - Taux AT

06/0

La MSA constate une forte augmentation
derreurs lies a la déclaration des taux
d'accident du travail. Vérifiez vos paramétrages
et corrigez les si nécessaire. ..

DSN - Plafond mensuel

=4

e me forme Sage

Acetsala

Jeminforme Sage

Une fiche consigne a été publiée sur la
déclaration en DSN du plafond mensuet de
sécurité sociale. Une mise 3 jour PPS 5.20 sera
disponible le 29 mars & 14h...

University leblog Télémaintenance

Arrét services EDI

Attention, nous vous informons que certains
services EDI (suivi des envois & partir de DS...)
seront. indisponibles le mardi 28 mars entre
12H00 & 14H00.



ERGONOMIE

Plan de paie

i, ﬂ Ej Eﬂ Ej Acces au Plan de Paie (PPS)

Téléchargemeant Plan de paie Sage Pian de paiz BTP Plan de paie Plzn da paie MSA
Pluri de paie Sage atlisieiir /

Documentations Plan de Paie
) D D D 2 A Acces a la documentation du PPS
G& PDF PDF PDF /

Nouveautés du PPS Plan de paie Sage Plan de paiz 8TF Anciens dispositife Fiches Prélévement & la

documentaires source

Guides déclaratifs

Documentation DSN
-

Mémento NADS Guide DS Guides MSA

Documentations paramétrages

[N [~ [~ [~ [~ [~ [
PDF PDF PDF PDF PDF

MicroDon Bulletins de rappel Allégements et Farmation Congés / Absences Avantages / Frais Contrats aidés /

Documentation & info paramétrage spécifique

réductions professionnalle professionnelz

e [~ [~ o [~ v

PDF PDF PDF PDF PDF PDF
Cotisations URSSAF Cotisations Autres cotisations Frimes / Indemnités Titres restaurant Autres 4

retraite / préuv paramétrages



CONVENTION COLLECTIVE




Conventions Collectives

Liste des conventions collectives
+ /X & A

Q Rechercher [ Sélectionner Sane filre ~ | Entrez vobre reche

Code Intitulé

cC1 Fabrication diverse

cec2 Sans convention (accord national du 10.12.77) Convention collective

Code  |CCT 2

3141V CIIF sbrication diverse

IDCC 1607

=
-
U

La convention collective doit étre créée dans le fichier.
Elle est rattachée a chaque fiche de personnel.

La Convention collective comporte un IDCC (Identifiant Des Conventions Collectives).

La liste des codes convention est disponible a I'adresse suivante : https://code.travail.gouv.fr/outils/convention-collectivetfconvention
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ETABLISSEMENT




Etablissements

Etablissement - 1 Jeu d'Essai Bouton Banques : il est possible de saisir 5 banques par établissement
Etablissement | DSM | Divers |Infos libres (Contrats sociaux
. T . , T . . .
code [T Raison sociale  Dou dEom Bouton Caisses : liste des Caisses rattachées a I'établissement qui serviront
our la DSN
Conventian CC1 Fabric.ation diverse Confidentialité 0 P
Activité Fabrication de jeus et jouets Code APE/MAF 3657
MN™ SIRET 935002433 noon N™ M5A Code MAF 2008 (03112
Code URSSAF | 750 Code CRAM Banques Caisses
Visible
Adresse établissement|Adresse organisme|Service de santé au travail
Adresse | Immeuble dtrium 10 Place de Belgigue
Code postal 92280 Commune La Garenne-Colombes
Bureau distributeur  PARIS 17 Code INSEE commune 92250
Téléphone (1) M.41.66.21.21 Téléphone (2}
Fax 01.41.86.22.01 Télex
Code Pays FRA France métropolitaine
Code de distribution & I'étranger
Annuler Préc. Suiv.




Etablissements — Onglet DSN — Accident du travail

Etablissement - 1 Jeu d'Essai

Etablissement | DSN | Divers |Infos libres [Contrats sociaux

Parametres DADSU

Accident Travail | DSMN | DSN spécifique
Cas CTM Section A... Coderis... Fonctions ... Taux AT, Date d'effet Date de calcul

—_

01 THIGA 220 M/05/20
02 232PP 310 mAss20

0,00

000

0.00

0,00

0,00

0,00

000

0.00

L o o o e AR = TR b 5 I — Y 6 N )

—_

Annuler Préc. Suiv,

I
=

Précisez les renseignements concernant I’Accident du travail (code risque,
taux AT, code Bureau)



Etablissements — Onglet Contrats sociaux

Contrats sociaux - 1 Jeu d'Essai

Etablissement | DSMN | Divers (Infos libres |Contrats sociaux

Code Intitulé

126000 MUTCORISK

127000 Mutuelle

Les contrats sociaux doivent étre rattachés a chaque établissement

| Insérer ‘ Modifier

Supprimer
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CAISSE DE COTISATIONS




Caisses de cotisations — Onglet Adresse

Caisse de cotisations - 1 URSSAF
+ 72 X0 & A Adresse | DSN / DADSU | Paramétres DUCS | Gestion DUCS/DSN | Paiement/VCRA
Q Rechercher [ Sélectionner Sans file ~ | Entrez votre recherche Code 1] Intitulé abrégé Modifiee le |17/06/16
. Intitulé | dnion pour le Recouy. des cot. de Séc. Soc. et d'alloc. Fam.
Code Intitulé Type LIRSSAF Correspondance 1
1 URSSAF M* SIRET 7EEE1779300003 N* d'affiliation
2 Pal loi Adresse
ole emploi [+] visible
3 APICIL RETRAITE Compl
4 AGIRC Code¢/postal Commune
5 Prévoyance
& DGEIP Telephone (2)
Fax
7 ARRCO AGIRC
Contact
3 APEC .
Mel
15 Mutuelle i i
IRCANTEC Périodicité de versement Menzuels v
Sélection des établissements| Mombre d'établissements a mettre a jour z
Wizibles ~
Création de I'ensemble des Caisses de cotisations, ces

dernieres sont « typées »

12



Caisses de cotisations — Onglet DSN

Caisse de cotisations - 3 APICIL RETRAITE

Adresse | OSH / DADSU | Parametres DUCS | Gestion DUCS/DSN | Paiement/VCPA

Adresse | DSM / DADSU | Parametres DUCS | Gestion DUCS/DSN | Paiement/VCPA

Retraite AGIRC-ARCCO J IRCANTEC / CNRACL

Retraite AGIRC-ARCCO / IRCANTEC f CNRACL
Code organisme destinataire

Code organisme destinataire [EJEIE

APICIL

Rattachement M® de rattachement / contrat

MN* de rattachement / contrat

Contrats sociaux Contrats sociaux

Code organisme destinataire Code organisme destinataire [SEE] AP [ex B2V Prévoyance]
Code délégataire de gestion Code délégataire de gestion GBZVP1 L2IP [B2Y Prevoyance)
MSA

MSA
Code caisse M5A

Code caisse M5A

CIBTP CIETP
Code caisse congés payes Code caisse congés payés
MN* d'adhésion MN* d'adhésion

Annuler PFéC- Sui. Annuler Frec sui

Pour les caisses de Prévoyance & Assurance, les informations des fiches de

Pour les caisses de Retraite, le code organisme destinataire
paramétrages doivent étre renseignées dans la zone « Contrats soci'gux »

transmis par la caisse doit étre renseigné



Caisses de cotisations — Onglet Gestion DUCS & Paiement

Caisse de cotisations - 5 Prévoyance

tions - 5 Prévoyance

sse | DSN/ DADSU | Parametres DUCS | Gestion DUCS/DSN | Paiement/VCPA

Périodicité 12 Muoiz sans récapitulatif o Format
Dates Références Décalages

Exigibilité Début de mois v 0 Codes
Limite de dépat Début de mois ~ Ruptures
Paiement Début de moiz e 0

Versement Diébut de mois b u Décimales / Mode d'arrondi

Application du décalage de paiement des salaires

En périodicité trimestrielle, le paiement retraite doit
étre porté

Catégories d’effectifs

Sur la demigre DSM du timestre

Hommes/Femmes/Total Total Catégaries professionnelles Exclure les apprentis

Ligne optique Muméro interne w

Annuler Préc. Suiv,

Adresse | DSM / DADSU | Parametres DUCS | Gestion DUCS/DSN | Paiement/VCPA
D5SM Paiement tous organismes / DUCS Mode de paiement | 05 - prélévement Sepa e

Informations bancaires

Banque de |'établissement payeur Paiement DUCS Taux de répartition

du paiement (2]

1ére banque | 1&re Banque ~ 0 100,000
28me banque | Aucune w 0,000
3éme banque | Aucune w 0,000

Coordonnées bancaires

Saisie du RIE ~ | Code Pays |FRA BIC
Bangue Guichet Compte Clé Libellé du compte
RIE
gan  |FRYE
Nom de la banque Mom du guichet

Versement Retraite / Pole emploi

Four les établissements rattachés, |'établissement payeur déclare | Un seul versement ~

Annuler Préc. Suiv.

Longlet Gestion DUCS permet de renseigner la périodicité de
paiement des cotisations pour la caisse

LUonglet Paiement permet de définir le paiement des cotisations :
via la DSN ? Quel mode de paiement ?
Ainsi que la banque sur laquelle seront prélevées les cotisations
en cas de prélévement SEPA 14
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Contrats Sociaux

Liste des contrats sociaux
+ 7% & A

Q Rechercher [ sélectionner | Sans filtre | Entrez votre recherche Import FPOC

Code Intitulé Caisse Date de derniére maj Reférence DSH Option retenue DS
126000 MUTORISK 5 Risques AT-Trajets-Invalidité N . e
Contrat social société
127000 Mutuelle 15 19/04/18 - 16:25 Référence CT127000
Code |127000 Intitulé A déclarer en DSMN
Date de début de contrat |01/01/18 Date de fin |31/12/28 Adhérent DADS-U
Caisse 15 Mutuele Crganisme  M0439 Délégataire
[Caractéristiques du contratiCodes / types population| Versement |Cotisations

Informations DSN

Lensemble des contrats de Prévoyance et Mutuelle doivent étre
créés selon les fiches de paramétrages transmises par les
organismes : période de couverture, référence, code option,

Référence Référence CT127000

Code option retenue par les salariés

caisse qui percoit la prestation... Informations DADS-U

Référence
Ces fiches sont mises a jour régulierement et disponibles sur Net Code option retenue par les salariés
Entreprise dans I'espace DSN - Organismes complémentaires Code population de rattachement

L.nnUIer ‘ Préc. ‘ ‘ SUiVI |
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Contrats Sociaux

Code [127000 Intitulé | Mutuele A déclarer en DSN Code 127000 Intitulé  |Mutuell A déclarer en DSN
Date de début de contrat |01/01/18 Date de fin |31/12/28 Adhérent DADS-U Date de début de contrat |01/01/18 Date de fin |21/12/228 Adhérent DADS-U
Caisse 15 Mutuelle Organisme 0439 Délégataire Caisse 15 Mutuelle Organisme  M0439 Délégataire

Caractéristiques du contratCodes / types population| \ ement [Cotisations Carar stiques du contratCodes / types population| Versement |Cotisations

Aide au remplissage
Les versements doivent étre paramétrés suivant la fiche de paramétrage fournie par votre organisme.
L'utilisation du code population dans un versement est exceptionnelle et s'applique seulement :
- 5i les modalités de versement sont différentes par population de salariés [périodicité ou date de paiement}
-si l'organisme complémentaire le demande expressément
Pour le cas général (sans code population) ajouter une seule ligne de versement.
Pour les cas particuliers (avec des codes population), ajouter les différentes lignes de versement qui correspondent

Codes population
Code Intitulé

001 Tous

au contrat,
Yisibles ~ Versement
Types population
Code Intitulé Etablissement Périodicité Cade population RO o = :
1 Trimestrielle Mois suivant Jour fixe 10
Wisibles hdl
Annuler

Définition des Populations et des modalités de versement des cotisations

17



FICHES DE PERSONNEL




Fiches de personnel — Liste du personnel

Liste des salariés
1!- E +Créer |=|Editer : %Piécesjointes m ﬂ Apercu ¥ Options d'affichage
) g]DupquuEr IE Publipostage Etats iAIertes @ Duplicatas ,‘LTaux PAS
Salariés Sortie Administratifs Bulletins
XK Tout Q Rechercher [ Sélectionner | Sans file ~ | Entrez votie recherche
Matricule Civilité Nom Prénom Paie Cloture Etat
2000 Mile Jeqrute Aline 31/03/21  28/02/21 Lo
21 Mme Ealin Justine 31/03/21  28A02/21
3000 M Jeconte Louis 31/03/21  28M02/21
3101 M Bannefay Patrice 31/03/21 28/02/21
3103 M Delpuech Jacquot 31/03/21 28/02/21
3106 M Hervouet Anselme 31/03/21  28A02/21 . . s oL .
L — i I La barre de Navigation permet de créer, modifier, dupliquer,
. clauero e éditer, importer une fiche de personnel, éditer des états
4099 M Durand Vincent 31/03/21 28/02/21 . . .
20 ume  Dubos e svost weani administratifs
4250 Mile Gaillot Camille 30321 28/02/21
4300 M Duchef Alain 30321 28/02/21
4302 M Levéque Christiane 31/03/21 28/02/21
5000 M Dupont Stéphane 31/03/21  28A02/21
5099 Mile Demi Anouk 31/03/21  28/02/21
5201 Mme Saule Lalie 31/03/21  28M02/21
5215 M Louette Jean-Paul 31/03/21 28/02/21
5216 Mile Fortin Maude 31/03/21  28A02/21
6100 Mile Marin Antoinette 31/03/21  28A02/21
6202 Mme Garthier Jennifer 31/03/21  28M02/21
6205 M Berger Louis 31/03/21 28/02/21
6207 M Milou Jacques 31/03/21  28/02/21
6208 M Page Maurice 31/03/21 28/02/21
7000 Mme Houx Jeanine 31/03/21  28M02/21
7100 M Duroc Marcel 31/03/21 28/02/21
7102 Mile Hellébare Rose 31/03/21 28/02/21
7103 M Eal Joseph 31/03/21  28A02/21
7109 Mile Mars Célia 30321 28/02/21 o
Frésents / actits ~

19



Fiches de personnel - Etat Civil

Etat civil

Matricule
Civilité / Mom
Mom de famille
Prénams

Prénom d'usage

Situation familiale

Immatriculation

Date de naissance

Gestion Salarié - 2000 Jecrute Aline

Annuler Courrier Préc. Suiv,

Saic s

Etat civil
2000 Badge | Code conf, 0 hd Coordonnées
Mademoizelle  ~ | |Jecrute Contrat B
Poste
Aline
= Paie
Aline Surnom

Prélévement 4 la source
Congés

Célbataire ~ | Mombre d'enfant 0 Mon connu

dont 0 renseigné(s) Enfants...

31/08572 Date connue ~| Département 9 code Pays FR& Contrats sociaux

Commune Langjumeau Code commune 5 |45 | Rang | 0 Administratif
Mationalité 0 Frangaise Compétences
= i i : M* Carte de séjour / Travail
N® de Sécurité Sociale 2720891456147 04 Infos libres
Date d'expiration I
Délivrée par
M* Technique Temporaire w
. Formation
E-Mail = Bulletin PDF
Temps

Historigues

Calendrier

Documents

Indemnisation maladie | _—

Attention : pour la civilité « Madame », le nom de jeune fille est
obligatoire

Avec la saisie de la date, du département et du code commune de naissance
du salarié, le numéro de Sécurité Sociale se renseigne automatiquement. La
clé se renseignera également automatiquement a condition que le N° de
Sécurité Sociale soit compléetement renseigné.

En I'absence du N° de Sécurité Sociale, un NTT (Numéro Technique Temporaire)
doit étre renseigné

20



Le Numéro Technique Temporaire (NTT)

Le Numéro Technique Temporaire (NTT) : le NTT est une donnée identifiante et structurante destinée au systeme d'information DSN
uniguement. Il ne s'agit pas d'une donnée de gestion et ne permet donc pas |'ouverture des droits de I'individu aupres des organismes
de protection sociale.

» |l est essentiel pour garantir la tracabilité des individus dans le systéme DSN entre deux déclarations d'un méme employeur

» En conséquence, il doit également étre renseigné sur la premiére DSN ou le NIR est attribué pour faire le lien entre les deux identités
déclarées par I'employeur

» Ladéclaration d'un NTT étant temporaire, celle-ci sera tolérée pendant une durée maximale de 3 mois

Le NTT doit étre conforme a la longueur de champ prévue dans le cahier technique (entre 11 et 40 caracteres).
La regle de numérotation doit répondre aux contraintes énoncées ci-dessous et garantir l'unicité du numéro au niveau de I'employeur :

» Le NTT doit commencer par" 1" ou" 2 " selon le sexe du salarié et étre suivi du SIREN de |'entreprise et d'un identifiant unique et
pérenne du salarié, qui sera donné par I'employeur

» Le NTT doit désigner un salarié et un seul dans I'entreprise

» Lavaleur du NTT du salarié devra rester stable dans le temps : il doit étre le méme d'une DSN a I'autre afin de permettre le bon

chainage des individus 21



Fiches de personnel - Coordonnées

Gestion Salarié - 2000 Jecrute Aline

Adresse
Adresse
Complément Bloc Douce France
Code postal 91100 Code IMSEE de la commune
Commune LOMGJUMEAL

Bureau distributeur |LONGJUMEAU Bd
Code Pays FR&, France métropalitaine

Code de distribution 3 I'étranger

Premiére banque du salarié| Seconde banque

Saisie du RIB ~ | Code Pays |FRA
Bangue Guichet Compte Clé Libellé du compte

pie 03002 | 00003 | 00000000003 03 | MleJerecrute Aline

|gan (FR7E 0300 | |2000 |0300 0000 (0000 303

Mom de la banque Mom du guichet

Crédit Lyonnaiz CL Saint Maur

Banque de I'établissement payeur

Bangue Mationale de Paris - E1
1ére Bangue | BNP-PaigEts1

Bangue Guichet Compte
03004 00033 00000000093

Ok

CRLYFRPPBAY

Clé
ks

Adresse sur le bulletin Etat civil
Adresse secondaire .., Coordonnées
Infos professionnelles ... Contrat
Poste
Tl
Paie
Portable
Prélévement a la source
Congés
Paiement Indemnisation maladie
a |Banguel ~
DSM / DADS-U
Répartition
P 0,0000 Contrats sociaux

sur | Bangue

Mode de paiement

1ent

Emplois occupés
Formation

Temps

Historiques

Calendrier

Documents

Il est possible de répartir le paiement d "un salarié sur deux comptes

différents (renseigner la seconde banque) : la répartition peut se faire en

montant ou en pourcentage.
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Fiches de personnel - Contrat

Gestion Salarié - 2000 Jecrute Aline

Contrat de travail

Mature du contrat ol Contrat de travail & durée indéterminée de droit
Date de début 15/03/30 Date de fin
Fin période d'essai

Référence / N* Contrat de travail

Pseudo-siret de rattachement

de contrat,
Entrée
Date d'embauche |15/09/90 Date d'ancienneté 15/05/30
Date d'entrée dans la profession | 15/09/30
Type d'entrée EM Embauche
Etablissement 1 Jeu dEszai
Date d'entrée dans I'établissement |15/03/30
Lieu de travail autre que I'établissement Autre lieu de
Multi-contrats
Sortie

Date de départ I Date de sortie de I'établissement | / /7

Motif du départ

A accepté de bénéficier de la portabilité des couvertures de santé et prévoyance | Mon

Détail contrat

Mouveau contrat

Anciens contrats

Utiliser le bouton 'Détail contrat’ pour gérer les prolongations de contrat et "Nouveau contrat’ s'il y a eu rupture

Ancienneté
Dans la société :

en mois

en années 28.750

Dans la profession :

en mois 345,000

Anciennetés..,

Informations

Etat civil

Coordonnées

Contrat

Poste

Paie

Prélévement a la source
Congés
Inde ion maladie
DSN / DADS-U
Contrats sodaux
Administratif
Compétences

Infos libres

Libre

Emplois occupés
Formation

Temps

Historiques

Calendrier

Documents

Par défaut la date d’entrée dans la société est reprise dans la zone date

d’ancienneté.

Lorsqu’elles sont différentes, le logiciel propose le recalcul de I'ancienneté

qui est accessible par le bouton Anciennetés.
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Fiches de personnel — Gestion des Contrats

Dans SAGE Paie, la gestion des historiques est un élément essentiel pour la gestion de la DSN : c’est d’ici que sont générées les différentes
périodes présentes dans la DSN

Gestion d’'un nouveau contrat : lorsqu’un salarié signe un nouveau contrat, la fonctionnalité « Nouveau contrat » doit étre utilisée. Un nouveau
contrat suppose que méme si le salarié était présent dans I'entreprise, il signe un nouveau contrat et a donc un nouveau numéro de contrat

’ 2 I
d’affecté | oétan contrat
| Houveau contrat

Anciens contrats

Gestion d’une transformation de CDD en CDI : lorsqu’un salarié voit son CDD se transformer en CDI, il faut utiliser la fonction « Nouveau contrat »

sans renseigner de Date de sortie sur le CDD, puis récupérer le numéro de contrat du CDD pour le renseigner sur le CDI. Ainsi les périodes seront
correctement gérées en DSN

Contrat

Date de début 15/09/90 Datedefin | //

Fin période d essai it Contrat court Clause de non concurrence

Motif de contrat Salarié remplacé

Type d'entrée EM Embauche Code population | 10: Salaié de droit privé v

ure du contrat ol Contrat de Wravail & durée indéterminge de diait piive

ieation du circuit dérogatire

étérence [ N° contrat de travail 12345673 Pseudo-siret de rattachement
Commen taire |

Gestion des contrats courts : pour les contrats courts, 'option doit impérativement étre cochée dans le Détail du contrat pour application de
I'abattement PAS sur contrats courts  contrat

Date de début I01/03/04] Date de fin Y

Fin période d'essai 31/03/04 Contrat court Clause de non concurrence

Motif de contrat Salarié remplacé

Type d'entrée EM Embauche Code papulation |10 Salarié ds droit privé v
Nature du contrat col Contrat d travail 3 durée indéteminés de diait privé

Application du dreuit déragatoire



Fiches de personnel - Poste

Gestion Salarié - 2000 Jecru

Convention collective
Poste

Poste RSPORH
Département u=i1]

Service 020
Unité
Catégorie o1a

Planning annuel 0001

Emploi

Emploi 2
Cualification

Catégorie sociopro | 372C

Salaire minima 0.000

Classification
- qualification

CSP Egalité F/H Ingénieur et cadre

Statut
Convention
Catégaoriels :
AGIRC - ARRCO
Catégorie DUCS Cadre =~

annUIer

te Aline

Fabrication diverse

Respansable DRH
Ressources Humaines

Administration du persannel

Cadre

Personnel administratif

Cadres spécialistes des rezsou

o Complément PCS

04 - Cadre

01 - Cadre [articles 4 et 4 bis]

‘ Muméros de rattachement... ‘

Date de début |15/09/90
Date de fin | / /

Responsable hiérarchigue :

1000

Jean Pousse

Classification

Miveau 2
Indice
Coefficient
v
~
‘ Préc. H Suiv. |

Informations

Etat civil
Coordonnées

Contrat

Poste

Paie

Prélévement 3 |a source
Congés

Indemnisation maladie
DSM / DADS-U
Contrats sociaux
Administratif
Compétences

Infos libres

Libre

Emplois occupés
Formation

Temps

Historigues

Calendrier

Documents

« 7 N

Cet onglet permet d’affecter le salarié a la structure de la société

(Département, Service...).

Ce rattachement permet d’effectuer des sélections et des tris sur

le personnel, lors de I'édition des différentes listes.
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Fiches de personnel - Paie

Gestion Salarié - 2000 Jecrute Aline Cet onglet indique le profil de paie (bulletin modele), le type de
T — . . ’ . . s e .
Mise e sommeil 3 déclarer Date déout | 77 paie, le salaire de base et I'horaire ainsi que la caractéristique de
Etat civil , T
Matif Date defin | / / I'activité
Coordonnées
Continuité de I'ancienneté de I'acquisition de congés payés  Jours acquis par mois 0.0000
Salaire Contrat
Bulletin modéle 5 Cadre forfait jour Type MenzLel w Posta
Salaire de base 3000,0000 salaire moyen | 3000,0000 Paie
Salaire de référence annuel 33000,0000 pour | 13,00/ mois Prélévement  la source
Déduction forfaitaire 0,000

Congés

Brelu du dlspositif DS Brclu du Cice Régularisation systématique Indemnisation maladie Déduction forfaitaire : le calcul du Brut abattu s’effectue
Matif d'exclusion DSH . N .
DSN/DADS-U directement a partlr de cette zone
Horaire
Horgite HOR&AISOC Horaire hebdomadaire 35,0000 Contrats saciaux
Modalité d'exercice du travail 10 - ternps plein - Administratif
ETP [Equivalent Temps Plein] 1.00 Compétences
Périodicité de paiement 1E - moig Infos libres
i . 2U_f f t = \ . . \ 4
e dutemps ge favel e ubre La valeur a saisir correspond a un prorata de la durée de
Quotité de travail mensuel 21,670 Emplois occupés . . \ . y)
Modalité de Iactivité 90 - salaié non congermié > N travail du salarié par rapport a un temps plein (d’'une
Informations des bulletins Temps Valeur de 1)
Paie en cours : du 01/03/21 au  31/03/21 Derniers enragistrements : Derniére cldture 28/02/4 Historiques
Paiement salaire définitit Feuille de temps  26/02/21 Calendrier S’il y a des HS structurelles pour tous les salariés d’une

Actif Sage Dématérialisation Heures supplémentaires  28/02/21

o o]

Cocuments

Catégorie, la quotité de la catégorie doit prendre en compte

ses HS sinon elles sont renseignées dans la quotité du salarié.
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Fiches de personnel — Prélevement a la source

Gestion Salarié - 2000 Jecrute Aline

Baréme B aréme menzuel métropole Etat civil
Taux nominatif 0.000 Date de validite Type du taux Coordonnées
Contrat
Identifiant CRM
Paoste
Historique Paie Le Taux bareme est inséré par défaut dans la fiche de personnel.
Depuis 'année derniére - Tracabilité Import PAS | | Régularisations PAS | | Modifier | Prélévement 2 la source Chaque mOiS, |e Taux de prélévement é |a source est |nSéré et
Congeés . . 7
Date du bulletin Rémunér, nette 1) imposées Taux Prélévement  Type taux Date validité Indemnisation maladie h IStOI‘Ise sur Cette page
2810221 519613 51960 17000 102312 13 DoN / DADE Un Taux PAS incorporé est valable 2 mois.
31/01721 0.00 000 0000 0.00 Contrats sodiaux La date de validité permet de vérifier I'incorporation des Taux
30/04/20 0,00 0.00 0,000 0.00 Administratif PAS
31/03/20 0,00 0,00 0,000 0,00 )
Compeétences
Infos libres
Libre

Emplois occupés
Formation

Temps

Historiques

Calendrier

Documents

'ﬁ.nnLIIer
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Fiches de personnel — Congés

Gestion Salarié - 2000 Jecrute Aline x
Congés Etat civil
Brut cangé Coordonnées
Période en cours Cloture des congés Etablizzement Contrat
Période N-1 444428100 Durée de prise 12 mois ~ Paste
Période N-2 0.0000 Début de prise Ouwerture CP Paie

A L . Prélévement a la source , . . .
Nombre de samedis pris 5 — Les compteurs de congés s’alimentent automatiquement a
chaque cloture

Remise 3 zéro des congés au départ du salarié Indemnisation maladie

Droit acquis Priz Solde DSM/ DADS-U
Contrats sociaux
Congés N 25,0000 [ | 0,0000 25,0000 |- |
Administratif
Congés N-1 32,0000 |- | 31,0000 10000 | |
|z| IZI Compétences
C S5 M-2 0.0000 0,0000 0.0000
ongss Infos libres
Repos compensateur Libre
Heures acquises 0.0000 Emplais occupés
Farmation
Droit Individuel & la Formation
T
Heures restantes dans le cadre du DIF 60,0000 EMPs

Historiques

Compte Personnel de Formation
Calendrier
Heures abondement acquises 0.0000

oo o]

Documents
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Fiches de personnel — DSN / DADS-U

Gestion Salarie - 2000 Jecrute Aline
Situation administrative

Risgue maladie 200
Risque accident du travail |[200

Risque vieillesse (Part pat) |200

Décalage de paie 01 : Sanz décalage de la paie

Emplois multiples 01: Unique o

Durée travail temps partiel 0,0000

Mutuelle : code délégataire

Informations fiscales

Taux Accident du Travail | Ter

Taxes sur salaire, établissement agglomérant

Rémunéré au pourbaire

Assujettissements Péle Emploi

Chamage 01 : Obligatoire w

Caisse de congés payés | Aucune Al
AGS 01 : Obligatoire ~
Exonérations 90 : Non concemeé v Changement de situation particulier
‘DSN - Secteurs spécifiques ‘ Amarcages ‘

‘ Statut a I'étranger ‘

ﬁnnL”Er

Fi&aime général [ChAR)

Informations pdle emploi

Régime complémentaire

Riégime général [CHAM) ~
Fiéaime général [CHAR)

Numéro daffiliation au FNC

~

Lien de parenté

Date déclaration | / /

Informations prud'homales

Section |01 : industrie v

Contrat de droit | 1 : Privé

‘ Anciennes informations DADS-U ‘

| Préc, ‘ ‘ Suiv. ‘

Informations

Etat civil
oordonnées
Contrat
Paoste

Paie
Prélévement & la source
Congés

Indemnisation maladie
DSM / DADS-U
Contrats sociaux
Administratif
Compétences
InfosTi
Libre
Emplois occupés
Formation

Temps

Histariques

Calendrier

Documents

\

Concerne uniquement les salariés a temps partiel en %

« 7 N

| Ex:salarié a 80%, indiquer 80

Indiquer ici le Taux AT du salarié selon taux renseigné dans
I’'Etablissement

Informations provenant de la fiche Etablissement
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Fiches de personnel — Contrats Sociaux

Gestion Salarié - 2000 Jecrute Aline

Informations

Contrats sociaux

Etat civil
Code Intitulé Coordonnées
126000 MUTORISK Contrat
127000 Mutuelle
Poste . . s 7
Ny Cette page contient les différents contrats de Prévoyance et
ale

de Mutuelle rattachés au salarié.

Prélévement & la source

Congés
Indemnisation maladie Si le contrat n’est pas rattaché au salarié, les cotisations
DSN / DADS-U correspondantes ne remonteront pas en DSN, méme si ces

Contrats sociaux

dernieres sont présentes dans le bulletin de paie.

Compétences

Les contrats sociaux sont a supprimer de la fiche de

I:::“bres personnel lors de la sortie du salarié (une fois le mois
| insérer 47| moatter | | supprimer Emplois occupés cléturé et la DSN faite).

Farmatian

Temps

Historiques

Calendrier

Documents

'e..nnu'er ‘ Préc. H SUi“l. ‘
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Fiches de personnel — Administratif

Gestion Salarié - 2000 Jecrute Aline

Personnes a prévenir en cas d'accident

Premiére personne Téléphone Etat civil
Seconde personne Téléphone Coordonnées . . . , .
Contrat Cet onglet contient les informations sur la médecine du
Service de santé au travail . « « . . s
o o Paste travail, les accidents de travail et les travailleurs handicapés.
Visite medicale  |05/05/08 Visite suiv. | / Aptitude |Apte  ~ | Date inaptitude . .
Maladie professionnelle Reclassement |Monreclassé Paie

Travailleur handicapé T Prélévement & Ia source Le Statut BOETH remonte désormais en DSN et doit étre
Taux dinvalidité | 000 Statut BOETH Conges renseigné en fonction des informations apportées par le
Début AGEFIPH Fin AGEFIPH Catégorie AGEFIPH Indemnisation maladie s

salarié.
Arrét de travail DSM / DADS-U
Subragation Contrats sociaux
Accident du travail Date de I'accident De type Pendant le trawail
Administratif
Incapacité Tatale Taux de gravité 0.00 e

Fi-]

Compétences
Multi-employeurs

- Infos libres
Nombre d'employeurs | 0 dont i renseigné(s) MNon connu Multi-employeurs..,

Libre
Epargne salariale Code bénéficiaire assurance-chdmage Emplois occupés
|dentifiant |27208314567147 |04 Résident fiscal Soumis C5G .
N S Formation
Organisme de cotisations
Comptabilité (de I'établissement) Temps
Compte auxiliaire | 421JECRU Adresse éditée sur le bulletin Histarigues
Collectif associé 42100000 Frincipale > Calendrier

Documents

e =]
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Fiches de personnel — Compétences

Gestion Salarié - 2000 Jecrute Aline

Langues

Diplomes
Diplome
Ecole

Permis de conduire
Catégorie

Muméra

Caisse Nationale des Barreaux Francais (CMBF)

Code de la classe d'extension

Formation professionnelle continue

Date du dernier entretien professionnel

Langues...

Date d'obtention -
Diplames...

Nombre de dipléme 0

Date d'obtention
Date d'expiration

Mombre de permis 0

Mon concerhé v Cbligations militaires...

A

Information

Etat civil
Coordonnées
Contrat

Poste

Paie
Prélévement 4 la s
ongés
Indemnisation maladie
DSM / DADS-U
Contrats sociaux
Administratif
Compétences

Infos libres

Libre

Emplois occupés
Formation

Temps

Histariques

Calendrier

Documents

Possibilité de renseigner les Langues, Diplomes, Permis,
ainsi que la date du dernier entretien professionnel
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Fiches de personnel — Infos libres

Gestion Salarié - 2000 Jecrute Aline

Code Intitulé Réponse Texte

SAGEABSO1O Quel est le nbre d'heures & prendre en cpte par jour pr le décpte des ab... T.0000 & Etat civil
SAGEALGOODZ2 Veuillez indiquer la date de fin de |'exonération non cumulable avec Fill... Coordonnées
SAGEALGOO3 Est-te que votre salarié effectue plusieurs CDD sur un méme mais 7 Man Contrat
i ié i 3 rd . . .
SAGECDDO01 Si le salarie est en CDD, quel est le motif de recours a son contrat? ] Paste Les |nfOS |Ibre5 permettent de donner deS |nformat|ons
SAGECICEDD Le nouveau contrat est-il successif au précédent 7 MNan . . .. .
. . , Paie | individuelles entrant dans le calcul de certaines constantes
SAGECICED En cas de contrats successifs, quelle est la date de début du contrat pré...
Préléve &1a source

SAGECTRAT Le contrat de votre salarié est-il un contrat aidé 7 0

< Congés
SAGEDIFOO1 Quel est le nombire d'heures acquises au titre du transfert du DIF 7 0.0000

) o L Indemnisation maladie

SAGEDIFD0Z Quelle est la date de début d'utilisation des heures DIF transférées 7
SAGEDIFOO3 Quelle est la date de fin d'utilisation des heures DIF transférées 7 D3N/ DADS-U
SAGEDIFOD4  Quel est le nombre d'heures déja utilisées au titre du DIF transféré ? 0.0000 Contrats sociaux
SAGEDSMO1E  Sivotre salarié est VRP, quel est son statut 7 0 Administratif
SAGELOO01 Combien d'enfants & charge avez-vous 7 (au sens sécurité sociale) 0.0000 Compétences
SAGELDO0S Votre salarié dépend t-il d'une CPAM d'Alsace-Moselle 7 MNon Infos libres
SAGEN4DS01  Votre salarié bénéficie-t-il d'une exonération 7 0 Libre
SAGEPLFOO1 Quel est le % temps partiel des CDD/Extras 7 0.0000 Emplois occupés
SAGETR0001 Quelle est 1a valeur faciale du titre restaurant dont bénéficie le salarié 7 0.0000 )

v Formation
< ks Temps

Valeur  7.0000 Autres Historiques

m |

Calendrier

Documents
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Fiches de personnel — Emplois occupés

Gestion Salarié - 2000 Jecrute Aline

T Gestion Salarié - 2000 Jecrute Aline
Emploi occupé :
Emploi: |[R20 Etat civil Aline Jecrute
Responzable de service Coordonnées Responsable hiérarchigue de :
Contrat )
Matricule MNom Prénom B
Ajouter
Responsabilité hiérarchique : Miveau 3 v Collaborateurs Poste 2099 Biche Amélie -
upprimer
. Paie 2101 Balin Justine
Suppléant 1:
. - 2103 Lefébvre Micaolas
; Prélévement a la source
Suppléant 2: 2105 Vilmarin Alexandre
Congés
Assistant:
Indemnisation maladie
Compétences acquises DSH / DADS-U Niveau hiérarchique : Miveau 3
. Suppléant 1:
Code Intitulé Date Niveau Pondération Contrats sodiaux
- . Suppléant 2 :
02 Dipléme BAC=4 15/08/90  Sans mention 1 SIS
i c it Assistant:
05 Anglais 15/09/30  Lu Ecrit Parlé 3 Ompetences
"Equi irmé Infas libres
08 Management d'équipe 15/09/30  Confirmé 10 -
Libre

Emplois occupés
Formation

Temps

Historiques

Calendrier

‘ Supprimer

o [ ]

‘ Insérer ‘ ‘ Maodifier

Documents
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Fiches de personnel — Formation

Gestion Salarié - 2000 Jecrute Aline

Formation Etat civil
Catégorie formation professionnelle Ingénieurs-Cadres v Coardonnées
Contrat
Haraire hebdomadaire 35,0000
Poste
Haoraire farmation 0.0000
Faie
Miveau d'études Bac + 4 et sup. - Prélévement & la source

Congés
Indemnisation maladie
DSM / DADS-U
Contrats sociaux
Administratif
Compétences

Infos libres

Libre

Emplois occupés
Formation

Temps

Historiques

Calendrier

Documents

‘ Préc. ‘ ‘ Suiv, ‘
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Fiches de personnel — Import des Taux PAS

A partir de la liste d lariés, cli Taux PAS
P partir de la liste des salariés, cliquez sur « Taux »,
) - o ) ! . A ’: . . .
n | @ toe S o= Speesiome | @aew LB option: gatficnage - renseigner la fenétre d’import des taux nominatifs et valider
g]DupquuEr IE Publipostage Etats iAIertes - @ Duplicatas , e . . .
SR = - Administrats - DI pour démarrer I'import des taux nominatifs de tous les salariés.
K Tout Q Rechercher [ Sélectionner | Sans file ~ | Entrez votie recherche
Matricule Civilité Nom Prénom Faie Cléture Etat ., ~ e,
R —— P S e ] Pour chacun des salariés, vous pouvez contrdler la tragabilité
2101 Mme  Balin Justine 31/03/21 280221 : N : :
import PAS (a partir de la fiche de personnel >
3000 M Jeconte Louis 31/03/21 28/02/21
JTB . epeg 2
3101 Mo sonnetoy patice st 202 page Prélevement a la source > bouton Tragabilité Import PAS).
3103 M Delpuech Jacquot 31/03/21 28/02/21
3106 M Hervouet Anselme 31/03/21 28/02/21
3220 Mme Boulanger Flarence 3103721 28/02/21 - Import des taux nomina
3808 M Cabril Claudio 30321 280221 Ces fichiers bélécharges se trouvent dans I répertaire défini dans les paramétres de Pae
4099 M Durand vincent 310321 28/02/21 rehiers qu [0VTAE [ 20 14878 [
iehiers du [0/ - 8|
4200 Mme Dubois Julie 31/03/21 28/02/21
4250 Mile Gaillot Camille 30321 280221 Selectionner les CRM 8 traiter
2300 M Duchef Alain 30321 280221 Fic
4302 M Levéque Christiane 31/03/21  28/02/21 2078-08-227 0000009950024 3300010 RG_11.aml i
5000 M Dupont Stéphane 310321 28/02/21 - | FBI2L TO0RN00 SRRSO TR ek
5009 Mile Demi Anouk 31/03/21 280221
5201 Mme Saule Lalie 31/03/21 28/02/21
5215 M Louette Jean-Paul 30321 280221 E
5216 Mile Fortin Maude 31/03/21 280221
6100 Mile Marin Antoinette 31/03/21 28/02/21
6202 Mme Garthier Jennifer 31/03/21 28/02/21
6205 M Berger Louis 31/03/21 28/02/21
6207 M Milou Jacques 31/03/21 28/02/21 =
Rapport avant import / Retour anomales «| Edition d un rappont
6208 M Page Maurice 31/03/21 28/02/21 & Import taus PAS e e
7000 Mme Houx Jeanine 31/03/21  28/02/21 - Eléments non importés
7100 M Duroc Marcel 30321 28/02/21 71 Anomalies
7102 Mile Hellébore Rose 31/03/21  28/02/21 @ Le CAM est disponible § jours maamum aprés la date d'échéance de dépét de la
7103 M Bal Joseph 30321 280221 DEcarn
Por In suite, un sccond CRM appelé CRM enrichi cantenant des anamalics peut

7109 Mile Mars Célia 30321 28/02/21 o Etre disponible
Frésents / actits i Télécharger les CRM ok Annuter




CONSTANTES ET RUBRIQUES




Les Constantes - Fonctions

Menu Listes / Constantes
Les constantes sont les parametres qui composent les rubriques de paie.

Une constante formalise I'un des quatre éléments de paie suivants :
» une donnée a caractere légal soumise a la législation sociale (le plafond de la sécurité sociale par exemple) ;
» un élément de paie dont la valeur est constante et caractéristique de I'entreprise (I'horaire de la société par exemple) ;
» un élément de paie dont la signification est identique pour tous les salariés mais dont la valeur peut étre spécifique a un salarié ou a un groupe de
salariés (I'ancienneté du salarié par exemple) ;
» un calcul de paie résultant de la combinaison de plusieurs constantes (calcul du 13éme mois par exemple).

Types de constantes :

X/

«* Constante de type Calcul

+» Constante de type Congé

Constante de type Cumul

Constante de type Date

Constante de type Message
Constante de type Nature

Constante de type Réponse
Constante de type Rubrique
Constante de type SAGE ou Prédéfini
Constante de type Test

Constante de type Tranche
Constante de type Utilisateur
Constante de type Valeur 38

X/ K/
A X X4

X/
L X4

e

A

X/
L X4

e

A

e

A

X/
L X4

e

A

X/
L X4

X/
L X4




Les Constantes — Quelques exemples

Constante de type Valeur Constante de type Calcul

e constante - Vale constante - Calcul -

Méma | ALUTRE

Code |PLAFOSOC Intitulé | Plafond Sécurité Socials Code |SMICMENS Intitulé Mémo

[ visible Date  |[04/03/20 Date  |3110412

Paramétres |Informations PPS | Spécificités | Paramétrage Paramétres |Informations PPS | Spécificités

T Valarisation
Valarisation |4 chaque appel * = coe SE ::tlu‘; horaie ~ Aulerapel | v Permet de calculer le Smic
Stockage de la Valeur © ] HORASOC  Horare soieé Anond Mensuel avec d’autres
PLAFDSOC = [ 36680000 du Plafond Sécurité - Aucun v constantes (actualisation
Sociale z Guphpody automatique en cas de

|In5érer (-jnslanle[s]| | Insérer valeur | Supprimer
nuter

mise a jour du Smic)

‘ Préc, | ‘ Suiv,

| Annuler H Date deffet H Historiques H Préc. | ‘ Suiv.

Constante de type Test

Constante de type Tranche

isie d'une constante - Test - Saisie d'une constante - Tranche -
Code TP Intitulé | Test prime Mémo |COM Code | ANCAP Intitulé |Ancierneté Apprent Mémo |APFR
Code jusqu'a 8 car. pour les constantes “Tests multiples® Visible Date  30410/07 Code sur 8 car, pour les constantes Tranche” Visible Date  |30/10/07
Paramétres |Infarmations PPS | Spécificités | Paramétrage Paramétres |Informations PPS | Spécificités | Paramétrage
Permet de tester
Valorisation A chague appel v~ I . . Base de test |[ANCIEN Sens | <=Inféiewrouegal | Valorisation | A chague appel Permet de définir une valeur
ancienneté pour . ,
Conditi... Constante Op.  Valeur PP . & v m en fonction d’une base de
définir un taux pour *
- ANCIEN <= - 12,DDDDJ A . 15i ANCIEN <= 12,0000 SMICAGET ~ test
Alors TP = 1000 une prime 250 12,0000 < ANCIEN <= 200000 Mers - SMICAGEZ
sinon TP = O 35 24,0000 ¢ ANCIEN s = SMICAGES |
. =
‘ Insérer constante(s) | | Insérer valeur | | Supprimer |
| e
v
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Les Rubriques - Fonctions

Menu Listes / Rubriques
Les rubriques de paie sont les différentes lignes qui figurent sur les bulletins de paie.
On distingue trois types de rubriques :

» Lesrubriques de BRUT : elles font partie de la rémunération brute du salarié et de ce fait vont servir a déterminer I'assiette de calcul des
cotisations sociales.

» Les rubriques de COTISATION : elles viennent en déduction du brut.

» Les rubriques NON SOUMISES : ces rubriques n'interviennent pas dans le calcul de I'assiette des cotisations. Elles augmentent ou diminuent
la rémunération nette.

L'utilisateur parameétre dans un premier temps la liste exhaustive des rubriques nécessaires a la création des bulletins modeles et des bulletins salariés

(en création des bulletins modéles et des bulletins salariés, |'utilisateur n'aura plus qu'a sélectionner les rubriques correspondant au profil de paie et a
apporter si nécessaire des modifications spécifiques).
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Les Rubriques — Rubrique de BRUT

Formule de calcul utilisée,

Rubrique de Brut non modifiable une fois la rubrique utilisée
Eléments constitutifs - 100 Salaire mensuel constantes
Compta| PPS |B. ¢ Constantes Rub Calculs | Associatighs | Etats adm. |B. mo es (Compta| PPS | B clarifiés |Constantes Rubri Calculs |Associations | Etats ad Compta| PPS [B. clarif Constantes
2 Le montant est & cumuler dans
Formule | Montant pris tel quel v Montant | Gain v Cumuls de paie |Cumuls de paie 2| Cumuls 1| Cumuls 2 | Rappels 1 | Rappels 2 |Formation
Code 100 Mémo SaLa| Madifiée le |18/02/20
Brut ()~ Fémun netis fiscale (Histo FP) Non +
100 ibells 5 alai | . . "
Correspondance Libellé Slare mensus Formule N Catisations salariales Hon ~ Montart prélévement [Hista FP) Non ~
Nombre Base Taux %) Montant

Cotisations patronales Hom Tx appliqué & rémun (Histo FP) Non

Propriétés Subrogation et maintien de salaire Part
S - ot e N salariale 000 000 0000 CALPRES Cotigation patonale sociale Hon Fiém Met Fisc. pot [H5T FP) Non
1 activit sible clue de la garantie Gu net a payer Cotization patranale fiscale Mon Rémunération 1) [Assiette PAS) Non

Ind i lad
|mprimable SinonMul ndemnisation maladie Report Net imposable (] ¥ Base de limpit PAS [Bulletin] Non
Mois de dature | Findannge Rappel des salaires / régularisations DSN Impression Met & paper [+~ Montant dimpdt PAS [Bulletin) Non
Fas de spéciicls ” Saisie Brut congés année en cours [+] Met & payer avec calcul impét [+
Edition du montant dans la monnaie d'équivalence A sjouter/soustraire Net impo Mon Part non imposable [PAS) Mon
Anciennes informations DADS-U ‘ Annuler | Anciennes informations DADS-U ‘ ‘ Préc. H Suiv. ‘ | Annuler | Anciennes informations DADS-U | | Préc. H Suiv. ‘

Nous avons vu en présentation des constantes que pour certaines
(constantes correspondant a des cumuls de paie), leur valeur résulte
de la totalisation de rubriques dont le montant est défini cumulable

tions | Etats adm. | B. modéles | Va

5 [Compta| PPS |B. clarifi

tions | Etats adm. | B mo

Variables | Compta| PPS |B. ¢

Insérer Code Intitulé Type salaire Hosaire Code Rubrique DSN  Opé Elément Enum. Parent Rupture Unité dans ces constantes.
sumprmer 1 Employe Mensuel HORAISOC CICE_BRUTPROJECTION + Mont. salara Aucun Cet onglet affiche la liste de ces constantes et c'est a ce niveau que
# Enployétempspare Mensuel HORAISCC ST o Mond sl pueen I'on sélectionne les constantes dans lesquelles le montant de
5 Cadre forfait jour Mensuel HORAISOC DSN_MONTANT_REMUNERATION  $21.G00.51.013 + Mont. salarial 010 Aucun
& Cadre horaire Mensuel HORAISOC la rubrique doit étre cumulé en positif, en négatif ou pas du tout.
10 Dirigeant Mensuel HORAISOC
30 Employé ZFU Mensuel HORAISOC
35 Cadre ZFU Mensuel HORAISOC

Ajouter ‘ ‘ Maodifier ‘ ‘ Suppnmer‘

-‘ Annuler ‘ Anciennes informations DADS-U | | Préc, H Suiv, | -‘ Annuler ‘ Anciennes informations DADS-U ‘ Préc,
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Les Rubriques — Rubrique de Cotisation

Rubrique de Cotisation

Compta | PPS clarifies |Constantes Caleuls |Associations | Etat PPS Cale ciations | Etats ad jariables | Compta | PPS |B. dari
Caisse E Prévopance Code DUCS Code Commune Le montant est & cumuler dans
Formule |Base s Taux “| Montant | Retenue v | Contrat 126000 Cu e paie |Cumuls de pa Cumuls 1 | Cumuls 2 [ Rappels 1 | Rappels 2 |Formation Insérer T 2 Jiuciakany i
. Supprimer 1 Employé Mensuel HORAISOC
Calcul Sous total patronal 1 Mon Calcul Net & paper ap CSG/RDS Mon ~ B )
4 Employé temps partiel Mensuel HORAISOC
Formule : 5 ; :
Nombre Base Taux B8 Montant Mt prévopance pr take 8% [) | Reconstiution Net &paper B~ 30 Employé ZFU Mensuel HORAISOC
Mt prévayance pr CSG-RDS [ Sous total pavr 13&me mois Mon ~
Part sal. 000 Th 0,270 [Calzulé) X . . }
RAI/S Cotizations patronales URSSAF MNon Maintien de salaire - Fillon Mon
Part pat. 0,400 (Calcué] Sous totaun 1 M
R/I/S Sous totaus 2 Non
Assiette de calcul des bases de cotisatic  BRUT Report de I'assiette Saisie Sous totaus 3 Non ~
R: Report aprés déture I: Impression de la zane en bulletin S Saisie Sous totaux 4 Non
-‘ Annuler | Andiennes informations DADS-U ‘ ‘ Préc, Anciennes informations DADS-U | Annuler | Anciennes informations DADS-U ‘ ‘ Préc. || Suiv. |

Associations | Etats adm. Variables | Compta | PPS |B. clari Constantes Rubi tions | Etats adm. |B. m ables |[Compta | PPS |B. clarifiés |Constantes ations | Etats adm. | B. mo Compta | PPS |B. clarifiés | Constantes
Risgues
Code Rubrique DN~ Opé Elément Enum. Parent Rupture Unité Insérer Journal  Pigce Compte Sens Part salariale Part patronale
Insérer Code Intitule
DSN_COMPOSANT_MOMTANT_BA... 521.G00.79.004 +  Assiette 10 3 Aucun Supprimer 009 El 43730000 ” ~
Supprimer
DSN_MONTANT_REDUCTION_EXO 521.G00.81.004 + Mont sal/pat 058 El| Aucun 009 9 43730000 [+ - | Pe
MONTANT_TOTAL_COTISATION $45.G05.15.009... + Mont salfpat Aueun 009 ] E4531000 (+] =i »
PREVOYANCE_TA 545.605.15.003.... + Base Aucun 009 9 64581000 [+ j |
1 —_ Sous risques
8] =l Insérer Code Intitule
8] j Supprimer 130 Complémentaire Santé
& -
Ajouter | ‘ Modifier | | Supprimer| 8] = &
-‘ Annuler ‘ Anciennes informations DADS-U | ‘ Préc, H Suiv. | ‘ Annuler ‘ Anciennes informations DADS-U ‘ ‘ Préc. || Suiv. |
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Les Rubriques — Rubrique de Non soumise

Rubrique de Non soumise

Type Mon-Soumise

Code 83100

Correspondance 23100
Propriétés

En activité Visible

Imprimable Si nor Nul v

Findammée  ~

Mois de déture

Compta| PPs |B. da

Insérer aprés ...

Mémo Modifiée le 30/10/09

N° d'ordre

Libellé Indemnité transport collectit

Subrogation et maintien de salaire

Exclue de |a garantie du net 3 payer

Rappel des salaires / régularisations DSN

Pas de spécificité v

Anciennes informations DADS-U

Formule Base x Taux
Formule
MNombre

Part

salariale 0,00
Report

Impression

Saisie

ciations | Etats adm, B mod

Compta
v Montant
Base Taux (3]
0.00 0,000

Edition du montant dans la monnaie d'équivalence

PPS

Gain ~

Montant

[Caloulé]

| Annler

Anciennes informations DADS-U |

| Préc. || Suiv. |

Association aux constantes -

Le montant est @ cumuler dans

Cumuls de paie |Cumul

Bt

Cotigations salariales
Cotisations patronales
Caotisation patronale sociale
Cotisation patronale fiscale
Met impasable

Met & payer

Brut congés année en cours

A, agjouter/zoustraire Met impo

3100 Indemnité transport collectif

‘ Annuler ‘

Calculs |Associations | Etats adm. | B. modéles |Variables | Compta| PPS |B. clarifiés |Constantes
Cumuls 1| Cumuls 2 | Rappels 1 | Rappels 2 [Formation
Mon ~ Rémun nette fiscale [Hista FP) MNon
Non  w Montant prélévement [Histo FP] Nom
Mon | Te sppliqué 5 émun [Histo FF] Mon
Mon ~ Rém. Met. Fisc. pot. [HST FP) Mon
Mon Rémunération | [Assistte PAS) Mon
Mon | Base de limpdt PAS (Bulltin) Non
[+] Montant dimpét PAS [Bulleting Mon
Hon Met & payer avec caloul impdt [+]
Mon Pait non imposable [PAS) MNon
‘ Anciennes informations DADS-U | | Préc. || Suiv. |

ort colle

Compta | PPS |B. clarifiés |Constar Variables | Compta | PPS |B dar Constan
Insérer Code Intitulé Type salaire Haraire Code Rubrigue DSN Opé Elément Enum. Parent Rupture Unité
Supprimer 1 Employé Mensuel HORAISOC AVANTAGES_PARTICULIERS_PAT 540,630.15.002... + Mont salarial 03 Aucun
4 Employé temps partiel Mensuel HORAISOC DSMN_MOMNTANT_AUTRE REVENU  521.G00.54.002 + Mont. salarial 18 Aucun
5 Cadre forfait jour Mensuel HORAISOC
6 Cadre horaire Mensuel HORAISOC
10 Dirigeant Mensuel HORAISOC
15 Bulletin V.R.P Mensuel HORAISOC
30 Employé ZFU Mensuel HORAISOC
35 Cadre ZFU Mensuel HORAISOC
Ajouter | | Modifier ‘ | Suppnmer‘
‘ Annuler ‘ Anciennes informations DADS-U | | Préc. || Suiv. | | Annuler | Anciennes informations DADS-U | ‘ Préc. || Suiv. |
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MODELISATION COMPTABLE




Modélisation Comptable

Le modele comptable doit présenter par compte général I'ensemble des mouvements traduits par les rubriques et les éléments de paie.
Il peut également présenter une ventilation analytique des charges et un détail des écritures par salarié (compte auxiliaire).

Ce modele est défini une fois pour toutes mais il peut étre modifié en cours d'année pour faire intervenir des rubriques de paie nouvellement
créées ou des salariés récemment embauchés, le logiciel ne les reprenant pas automatiquement.

Le modele comptable défini permettra au logiciel de générer chaque mois le journal comptable des écritures de paie et un fichier ASCIl contenant
ces écritures a transmettre en comptabilité.

Pour que le logiciel de comptabilité puisse récupérer correctement le pont comptable généré par la Paie, il est nécessaire que le
plan comptable défini dans ces deux logiciels soit identique (Paramétres de Paie) :

1. Le format des comptes généraux, auxiliaires et analytiques (Attention !!! Ces formats ne peuvent étre modifiés que tant qu'aucun compte n'est

créé),
2. Le compte collectif principal associé aux salariés.

45



Modélisation Comptable

Acritures / Journaux

Saisie des écritures
Code  Journal =
009 Journal des OD de paie + , x
Journal 009 Joumal des 0D de paie Pigce 3 Ligne 2
- _ N Général Auxiliaire Référence Libellé D C
Saisie des écritures / Piece |421m o
> i
+ 7 X Montant ’J
Journal 003 Journal dez QD de paie
42100000 Personnel. Bémunérations dues
Piéce Référence
9 Constantes Rubriques part salarialeRubriques part patronalg
Code Intitulé
+ METPAIE Met a payer
Chaque compte général se verra affecter la constante ou
la rubrique qui lui correspond via le bouton (
Montant ,J
Chat Jemi

ce Su
Insérer H Supprimer ‘ | Signe ‘
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BULLETINS MODELES




Bulletins modeles

Menu Gestion / Bulletin modeéles

Un bulletin modele est un plan de paie 'type' pouvant s'appliquer a un ensemble de salariés. Nous conseillons de créer un bulletin modele par
catégorie de salariés.

Les bulletins modeles constituent un raccourci considérable pour la création et la modification des bulletins salariés individuels :
» Apres création des bulletins modeles, I'utilisateur indique sur la fiche de personnel de chaque salarié le bulletin modéle qui doit lui étre
affecté. De ce fait, les bulletins salariés sont automatiquement créés par le logiciel, ils reprennent par défaut le corps du bulletin modele
associé au salarié

» Les bulletins salariés peuvent ensuite étre visualisés et personnalisés par la commande Bulletins salariés

» En cas de modification ultérieure concernant tous les salariés auxquels a été affecté le méme bulletin modele, il suffira d'intervenir au
niveau du bulletin modele et non individuellement sur le bulletin de chacun de ces salariés

Si une modification est effectuée au niveau du bulletin salarié, lors d'une modification des mémes éléments dans les commandes Bulletins modéles
ou Rubriques (menu LISTES), le logiciel préserve l'intervention manuelle effectuée sur le bulletin du salarié.
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Bulletins modeles

+/7%X 0 &4

Q Rechercher [ Sélectionner | Sans file ~ | Entiez votre recherche
Code Intitulé Type salaire Horaire
T Employe Wiensuel HORAISOC Bulletin modéle Bulletin modele
4 Employé te rtiel M | HORAISOC
mplave temps parie e + 7 X | # Bulletin de rappel + &£ X # Bulletin de rappel
5 Cadre forfait jour Mensuel HORAISOC
& Cadre horaire Mensuel HORAISOC Paramétres du bulletin | Indemnisation maladie Paramétres du bulletin | Indemnisation maladie
10 Dirigeant Mensuel HORAISOC
15 Bulletin V.RP Mensuel HORAISOC Code 1 Libelle |Employé Visible Code 1 Libellé Visible
Rl Mensuel riorAsoC Type | Mensuel «|  Horaire HOR&ISOC Modifié le [30/04/18 Type | Mensuel + | Horaire [HORAISOC Madifié le |30/04/15
35 Cadre ZFU Mensuel HORAISOC
90 Portabilité Employé Mensuel 0,00 Informations | Rubriques | Groupes Informations | Rubriques | Groupes
95 Partabilité Cadres Mensuel 0,00
Code Rubrigue MNombre Base Taux Montant 5 Edition sur
100 Salaire mensuel SALPRES - Officiel clarifié Papier blanc calendrier (préimp. 9147]
110 Salaire mensuel test SALBASE Supplémentaire détaillé | Papier blanc [préimprimé 3145/48) v
160 HRS a regulariser CLO1 100,000 [Calculg)
Visibles - A Bulletin PDF >
1000 Absence Entrée / sortie 5_MTABSES
- ] Modéle Sage hd
1020 DSN - Absence Sortie DSN_SORTI Certificat de travail
2200 Heures supplémentaires 125%  HSO1 SALHOR 125,000 (Caleuld) Solde de tout compte || Modéle Sage -
2500 Heures supplémentaires 1509 H502 SALHOR 150,000 [Calculé)
4000 Absence maladie A HADT SALHOR [Calculg) Commentaires
W
< R R T I &
Yisibles ~
o] T T ST W
. N e s / . N e . e s
Ensemble des rubriques pouvant étre utilisées pour Sélection des modeles d’impression utilisés pour
. , , . . s
le bulletin Employé cette catégorie de salariés
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BULLETINS SALARIES




Bulletins salariés — Onglet Rubriques

@ Assistant /‘ Régul PAS E Calcul Q Apercu Toutes ~
@) Détail des valeurs O] Egalité F/H ol Edition o Valider bulletin
Rubriques 88 période
Rubriques | Congés / absences HS |Autres variables | Valeurs de base |Bulletin calculé
Période du|01/03/21 au |31/03/21 Paiement le |31,/03/21 par  Virement Date de DSN | 31/03/21
Code  Rubrigue Mombre Base Taux salarial Montant salarial Taux pat. Montant pat.  Sen:

100 Salaire mensuel SALPRES G

160 HRS aregulariser CLem 100,000 [Calculé) G

1000 Absence Entrée / sortie 5_MTABSES R . i i ; i .,
1020 DSN - Absence Sortie DSH_SORTI R Ensemble des rubriques disponibles pour cette catégorie de salarié.
2200 Heures supplémentaires 125% HS01 SALHOR 125,000 [Calculé) G Les rubriques GAIN appa raissent en Bleu' RETENUE en Rouge.
2500 Heures supplémentaires 1508 HS02 SALHOR 150,000 (Calculé) G . , .
 pr—— o caion cotene . Elles apparaissent avec le détail de leur calcul.
4500 Absence maternité HAD2 MAT_TXHR [Calculé) R
4520 Absence Accident travail HADG AT_TXHR [Calculé) R
4540 Absence Accident trajet HADT AT_TXHR [Calculé) R
4560 Absence paternité HARS MAT_TXHR [Calculé) R
4580 Mi-tps thérapeutique HADS MAL_TXHR [Caleulé) R
4700 Absence non rémunérée HA10 AB TXREEL [Calculé) R

6000 Absence exceptionnelle 0,00 AB TXREEL [Calculé) R

6500 Congé sans solde HADS AB_TXREEL [Calculé) R

8120 155 Maternité brutes estimées MAT_LJBRUT R

8130 155 AT brutes estimées AT_LUERUT R W

Bulletin modéle 1 Emplayé | Annuler || Préc. || Suiv. |
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Bulletins salariés — Onglet Congés/absences

= @ Assistant # Régul PAS E Caleul = ﬂ Apercu
=
) Détail des valeurs ] Egalité F/H B Edition o Valider bulletin
) B Période
__Pu!J:iq ¢ | Congés/ absences | Heures det Valeurs de base |Bulletin calcute
Période du |01 /03/21 ||'au [31/03/21 | Paiement le |31/03/21 par  Mirement Date de DSM | 31/03/21 ;
[ Détail | RTT | DIF
Code Intitulé Début A& Fin M Validité Matif Libellé Waleur Caleul
0951 [P 01/03/21 1 BeddsEl | 0e/03/21 TOTJRSOUY 0,0000 A
] i i B B oomn 0,0000
10,0000 0,0000
.. . ;s ) A .. / ,
00000 00000 Saisie des absences qui ne génere pas d’Arréts de travail : congés, congés
0,0000 0,0000 A ArdA ni i A
sans solde, absence rémunérée, absence injustifiée...
10,0000 0,0000
10,0000 0,0000
0.0000 0,0000
0,0000 0,0000
10,0000 0,0000
{ulalunlul {ululnliul i
Commentaires du bulletin
| Appliquer | | Supprimer |

Bulletin modéle 1 Emplayé | Annuler || Préc, || Suiv. |
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Bulletins salariés — Onglet Valeurs de base

Bulletin
[ Assistant # Régul PAS B caleul = | Apercu
@) Détail des valeurs  OJj Egalité F/H & Edition o Valider bulletin
e

s |Valeurs de base |EBull

Fériode du|01/03/21 au 310321 Paiement le 31/03/21 par Mirement

Variables du mais [nformations génerales

Date de DSN |31/03/21

Code Cumuls libres Valeur
Saisie des heures d'absence
CEm] Heures supplémentares 1257 0.0000 00000 A
Saisie des cumuls libres [
Hs02 Heurzs supplémentaiies 1507 0.0000 00000
Heures Supplémentaires
H503 Heurss supplémentaires 3 0,0000 0,0000
1S5 Acc. Trav.
H504 Heurss supplémentaires 4 0,0000 0,0000
1SS Maladie
i H505 Heures supplémentaires 5 0,0000 0,0000
1S5 Maternité
L HE0E HE 125% donnant liew & repo 0.0000 0.0000
Saisie des informations générales
Hs07 HS 150% donnant lieu 4 repo 0.0000 0.0000
Saisie des jours d'absence
Hs0g Heurss supplémentaiies 8 0.0000 00000
Saisie des heures complémentaires
H509 Heurss supplémentaires 3 0,0000 0,0000
Saisie des heures supplémentaires
H510 Heurss supplémentaires 10 0,0000 0,0000
H_MBJRREN  Mbjrs iavail. au dela 218 0,0000 0,0000
v

Bulletin modéle 1 Employé “

Saisie des Variables du mois : Heures complémentaires,

heures supplémentaires, primes

[ Assistant # Réqul pas & caleul = B Apercu
{1 Détail des valeurs  OJ) Egalité F/H & Edition  + Valider bulletin
= | i périade

Rubriques

Rubriques travail / HS

ariables | Valeurs de base |Bulletir

Période du|01/03/21 au | 31/03/21 Paiement le | 31/03/21 par Virement

variables du mais [nformations générales

Date de DSM 131/03/21

alytique

= Code Cumuls libres Valeur
Saisie des heures d'absence

PLAFOND Plafond théorique du salarie PLF_TSAL | 00000 ~
Saisie des cumuls fibres il

PLANCHER  Plancher théoiqus du salarié 0.0000 0.0000
Heures Supplémentaires

PRESENCE  Présence HOR&IRE 0,000
USS Ace, Trav,

S_ABSNOREM  Absences non rémunéréss er 0,0000 0,0000
1SS Maladie

i S_RUPTCONY  Indsm rupturs conventionneh 0,0000 0,0000

1SS Maternité

VALTRENT  Valeu rentismie JRSOUVSAL 0,0000

Saisie des informations générales

Saisie des jours d'absence
Saisie des heures complémentaires

Saisie des heures supplémentaires

Bulletin modéle 1 Employe -

Dans les informations générales, saisie du
Plancher en cas de salaire négatif, et du nombre
de jours d’absence non rémunérée pour la
proratisation du Plafond de sécurité sociale




Bulletins salariés — Onglet Bulletin calculé

Dates du bulletin apparaissent automatiquement suivant les informations de la fiche de personnel

ulletin du salarié - 210 in’Justine H 4 4 4 H 4
Bulletin du salarié - 2101 Balipr Justine Le bulletin calculé permet de récupérer les rubriques mouvementées
fr— [ Assistant # Régul PAS H calcul B Apercu Rubriques imprimables non nulles . . . . . .
=
e I - via la saisie des informations de la fiche de personnelle et des
Rubrigues 2r H H
{8 periode variables du mois.
Rubriques | Congés / absences |Heures de travail / HS | Autres variables |Valeurs de base |Bulletin calculé . .
En bleu, rubriques de GAIN, en rouge, rubriques de RETENUE
Période du|01/03/21 au |31/03/21 Paiement le |31/03/21 par virement Date de DSN | 31/03/21 Calcul constante
el el 2 « « ) . . .
: — Possibilité de visualiser 'ensemble des rubriques via la liste
Code Rubrique Mombre Base Taux salarial  Gain Retenue Taux pat. Maontant
100 Salaire mensuel 2000,00 " deI"OUlante .
10000 Prime d'ancienneté 2000,00 15,000 300,00
____________ Bulletin du salarié - 2101 Balin Justine
Total brut 2300,00 = @ Assistant [‘ Régul PAS E Caleul Q Apercu
[ —
@) Détail des valeurs ) Egalité F/H &, Edition  f Valider bulletin
Rubrigques 2 e
00 5 B Période Rubriques imprimables non nulles
21000 URSSAF Maladie Mat Inval Deces 2300,00 0.000 0.00 7,000 Rubriques | Congés / absences | Heures de travail / HS | Autres variables | Valeurs de base |Bulletin calculé
21300 URSSAF Vieillesse déplafonnée 2300,00 0,400 9,20 1,900
Dérinda Aol N2 A 1M Paiamant la |21 /0201 nar Uirarnsnb Piata Aa NCK 2102001 Calrnl ranctanta
22000 URSSAF Vieillesse plafonnée 2300,00 6,900 158,70 8,550
23100 URSSAF Alloc. Familial. Réduit 2300,00 0,000 0,00 3.450
24000 URSSAF Accident du Travail 2300,00 0,000 0,00 2,200
26160 URSSAF FMAL en totalité 2300,00 0,000 0,00 0,500
79000 Cotisation Solidarité 2300,00 0,000 0,00 0,300
40000 Assurance Chamage 2300,00 2,400 55,20 4050
v
< > s e IS P4
———— — \ : Le bouton Calcul Constante permet de vérifier le calcul des éléments
Brut Cotisations salariales Cotisations patronales Met a payer Met imposable
Période 230000 57395 113217 17505 183351 pris en compte dans les rubriques
Annuel 5 520,00 143323 234178 398677 438774
Bulletin modéle 1 Emplayé Annuler | Préc. ” Suiv, |
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LES CLOTURES




La cloture Mensuelle

Menu Gestion / Cléture mensuelle

Cette commande est monoposte dans une société, elle est inaccessible si le logiciel détecte la présence simultanée d'un autre utilisateur
dans la méme société de travail.

La cl6ture mensuelle est effectuée pour I'ensemble du personnel. Elle doit donc étre lancée lorsque toutes les paies du mois sont vérifiées et
les bulletins édités.

Elle permet I'enregistrement définitif des bulletins pour le mois en cours de traitement.
A vérifier avant cléture :

1. Tous les bulletins de paie sont édités
2. Les fichiers du mois de paie en cours ont été sauvegardés
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La cloture Mensuelle — Effet de la cloture

Effets de la cloture

Les valeurs de la paie en cours sont enregistrées, les bulletins de paie ne peuvent plus étre modifiés.

Les cumuls individuels (mensuels, trimestriels et annuels) des salariés sont incrémentés des valeurs (cumuls intermédiaires) du mois de paie traité.
Les constantes sont réinitialisées pour tous les salariés lorsque leur zone Report n‘est pas cochée, sinon les valeurs saisies manuellement sont
reportées apres cléture.

Mise a jour de la valeur des jours de congés payés acquis par les salariés :
Le nombre de jours de congés payés acquis sur la période de référence des congés (constante COACOURS) est incrémenté du nombre de jours de
congés payés acquis dans le mois de paie traité (constante COACMOIS). Mise a jour de I'ancienneté du salarié.

S'il s'agit de la cl6ture annuelle (cl6ture du dernier mois de I'année de paie, spécifié en page Initialisation société des Parameétres de paie) :

e Les cumuls annuels sont utilisés par le logiciel pour la production des états de fin d'année.

e A l'ouverture du mois suivant (ouverture de la nouvelle année de paie) : les cumuls individuels sont remis a zéro pour accueillir les valeurs de la
nouvelle année.

La suppression des salariés non présents en cléture annuelle est effectuée si elle a été demandée en page Initialisation société des parameétres de
paie.
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L.a cloture Mensuelle — Procédure

Procédure
Ouvrir le menu Gestion / Clotures / Mensuelle.
Le logiciel rappelle le caractere définitif de la cl6ture et la nécessité d'effectuer une sauvegarde avant de lancer la procédure.

Date
Conserver ou modifier la Date de cléture proposée. Elle doit correspondre au dernier jour de la période de paie a cl6turer.

Edition d'un rapport

Deux rapports sur la cloture sont proposés, cliquer sur la liste déroulante et sélectionnez une des options proposées :

e le rapport détaillé

* le rapport simplifié Une fois que tous les établissements sont cl6turés, un message propose la cloture de la société pour lancer la cloture définitive.

Cloture

Valider en cliquant sur OK les sélections effectuées.

Si I'édition du rapport a été demandée, la fenétre habituelle de sélection d'un mode de sortie s'affiche. Choisir la sortie voulue puis lancer |'édition par OK.
Si la cléture n'a pu étre effectuée pour certains salariés, un message s'affiche aprées édition du rapport : " Attention ! Certains salariés n'ont pu étre
cléturés. Aucun cumul ne sera mis a jour pour ces salariés, si vous décidez de forcer cette cléture. Confirmez-vous la cléture du mois".

Cliguer sur Non, remédier aux causes de 'non-cloture' mentionnées sur le rapport puis lancer a nouveau la procédure.

Avant Ouverture du mois de paie suivant, éditer tous les états proposés dans le menu Etats. Ces états porteront la mention 'Apres cloture' et de ce fait
doivent étre considérés définitifs.
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LES CLOTURES INTERMEDIAIRES




La cloture Intermédiaire

Menu Gestion / Clotures / Intermédiaire

Cette commande est monoposte dans une société, elle est inaccessible si le logiciel détecte la présence simultanée d'un autre utilisateur dans la méme
société de travail.
La cl6ture intermédiaire doit étre lancée apres édition des bulletins de paie intermédiaire établis au cours du mois.

Vérifier avant cloture
1. Les bulletins a cloturer ont été édités
2. Les fichiers de la période ont été sauvegardés

Effets de la cloture intermédiaire

Les valeurs de la paie en cours sont enregistrées, les bulletins de paie ne peuvent plus étre modifiés.

Les cumuls mensuels individuels des salariés sont incrémentés des valeurs (cumuls intermédiaires) de la période de paie traitée.
Un bulletin archive est enregistré dans la commande Bulletins cumuls (Historiques) du menu Annexes a la date de cette cl6ture.

Procédure

Ouvrir le menu Gestion / Clétures / Intermédiaire.

La cloture intermédiaire est sélective, ce qui permet a l'utilisateur de sélectionner les seuls salariés pour lesquels elle doit étre effectuée.

La cl6ture intermédiaire permet de cloturer une partie des salariés afin de valider le statut OK pour la DSN. L'édition et le calcul des bulletins ne traitent
plus ces bulletins aprés une cloture intermédiaire.
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La cloture Intermédiaire

Date de fin du bulletin
Si cette option est sélectionnée (valeur par défaut), la cloture sera réalisée a la date de fin de période indiquée dans le bulletin du salarié.

Autre date
Cette date doit correspondre au dernier jour de la période de paie a cl6turer. Le dernier jour du mois de paie courant est proposé par défaut ; le conserver
le cas échéant ou saisir la date adéquate.

Edition d'un rapport

Deux rapports sont proposés, cliquer sur la fleche de la liste déroulante et sélectionner une des options proposées :
e |e rapport détaillé présente la liste de tous les salariés sélectionnés et précise pour chacun I'état du salarié et si la cloture a été effectuée ou non,
dans ce dernier cas, la cause est mentionnée ;
¢ le rapport simplifié présente uniguement la liste des salariés non cloturés et mentionne pour chacun la cause (bulletin non édité...).

Validation de la cloture

Si I'édition du rapport a été demandée, la fenétre habituelle de sélection d'un mode de sortie s'affiche. Choisir la sortie voulue puis lancer I'édition.
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Les virements

Virements des salaires Menu Gestion / Virements
Crité o A L. ;. . .
e i Mode de paiement Le fichier généré est conforme aux normes interbancaires et au format
Etablizzerment 9999 J ~ S EPA
M atriculz 93539 Service Chégue ’
Lnité Ezpéces
Catéqarie . . . . N . , ;A
Nemihatiicule Le fichier doit ensuite étre enregistré au bon emplacement pour dépot

sur le site de la banque ou envoi par télétransmission bancaire.

Virements

(®) Génération simulation Bordereau Uniguement les salariés non payés Ce traitement concerne

L'Etablissement

. i . . - JeudEsszai
Bulletins en cours Bulletins cloturés du au La Domiciliation
- Bangue Mationale de Pariz - E1

. ~ Le Mode de paiement
Parametres du virement

- Wirement

Format CFONB  (® SEPA | 03-pain001.001.03 Domiciliation bancaire unique

Annuler

Sage flux bancaires

Libellé Yirernent-zalaire-h ars-21 33802 Date d'échéance |25/05/23
Libellé EndToEndld Wirement zalaire Marz 21 33802

Sélection manuelle | | Contrdle des données bancaires ‘ Annuler
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Les Editions

Menu Etats
Ce menu vous permet d’éditer les différents états nécessaires en fin de période de paie : Etat Résumé des cotisations — Livre de Paie, mais également les Fiches

individuelles, des Etats de cumuls...
Vous pouvez rajouter des critéres de tri (Département, Services, Unité, Catégorie, Etablissement et Nom/Matricule) a celui par défaut (Matricule).

Livre de paie : Rubriques de BRUT / Cotisations salariales / Rubriques de non soumise
Etat Résumé des Cotisations : Rubriques de cotisation détaillées par Assiette / Base / Tx Salarial / Tx Patronal / Tx global / Mt salarial / Mt Patronal / Mt Global
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La Passation Comptable

Menu Annexes
Avant d’effectuer la passation comptable, assurez-vous que les comptes sont équilibrés.
Pour cela, réalisez un contréle des écritures a l'aide de la fonction Journal de contréle et pointez-le avec I'Etat résumé des cotisations.

Si vous ne constatez aucune erreur, vous pouvez effectuer la passation comptable, sinon rectifier I'écriture avant de lancer le processus.

Passation
Cette fonction est inaccessible si un autre utilisateur est connecté a la méme société de travail.

1. Renseignez la fenétre Passation comptable puis validez.
2. Sélectionnez le répertoire d’enregistrement du fichier *.PNM.

3. Enregistrez.

Une fois enregistré, ce fichier peut étre importé a partir de la comptabilité Sage en utilisant la fonction Fichier > Import > Format Sage.
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Les DSN de Signalement

Dans quel cas doit-on effectuer une DSN de signalement ?

Amorcage : permet de récupérer le taux de Prélevement a la Source (PAS) de maniere dynamique, initialiser le processus d’affiliation pour
les contrats des organismes complémentaires (OC) et obtenir en anticipation le Bilan d’ldentification du Salarié (BIS)

Arrét de travail en cas de maladie, maternité, paternité, accident du travail et maladie professionnelle : ils doivent étre déclarés dans les 5
jours suivant la connaissance de I'évenement. La DSN arrét de travail nécessite, dans la limite de |la date de début de contrat du salarié, 3
mois d’historique en DSN mensuelle en cas de maladie, maternité ou paternité et 12 mois en cas d’ accident du travail, maladie

professionnelle ou accident de trajet
ATTENTION : les prolongations ne sont pas a déclarer en DSN de signalement, I'information partira dans la DSN Mensuelle

En cas de rejet pour « historique manquant », faire ‘
une attestation via Net-Entreprises.fr e

Reprise anticipée : la DSN événementielle doit étre transmise dans les 5 jours qui suivent la reprise du travail. Elle est a utiliser uniguement
en cas de reprise anticipée (reprise avant la date indiquée sur I'arrét de travail)

Fin de contrat (FCTU) : la DSN événementielle doit étre transmise dans les 5 jours qui suivent la survenance de la fin de contrat. Seules les
données particuliéres liées a la fin de contrat sont déclarées dans le signalement (date et motif de rupture, indemnités de fin de contrat
versées ...). Un FCTU est transmis avec I’historique présent en base : le systeme va chercher jusqu’a 36 mois dans la limite de la date de
début de contrat ; il n’y a pas de rejet au motif d’un historique incomplet.
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Les DSN de Signalement — Amorcage

Le signalement permet, en amont de la DSN mensuelle, I'amorcage en paie des données variables pour un salarié afin de pouvoir :
- Récupérer le taux de Prélevement a la Source (PAS) de maniéere dynamique
- Initialiser le processus d’affiliation pour les contrats des organismes complémentaires (OC)

- Obtenir en anticipation le Bilan d’Identification du Salarié (BIS)

Dans la fiche de personnel, DSN / DADS-U, bouton Amorgages

Gestion Salarié - 8521 Cebolli Jean-Marc Signal d'amorcage
Signal d'amorcage
Situation administrative Régime complémentaire Code  Intitulé Date d'amorcage
Risque maladie 200 Régime général [CNAM] > Etat civil
Risque accident du travail 200 Réaime général [CNAM] Coardonnéds
Risque vieillesse (Part pat;) 200 Riégime général [CNAM) Numéro d'affiliation au FNC contrat |
Décalage de paie 01 : Sans décalags de la pais —
Lien de parenté oste
Emplais multiples 01 : Unique 2 P Paie
Durée travail temps partiel | 0,000 i
pep Date dédaration | / / Préizvement 3 I source
Mutuelle : code délégataire £ongés
Informations fiscales Informations prudhomales Indemnisation maladie
Taux Accident du Travail | Ter ~ Collége  Salarié [non assimilé & un employsur] ~ DS / DADS-U
Taxes sur salaire, établissement agglomérant Section | 01 : induskis ~ Contrats sociaux
Rémunéré au pourboire i < Privé - i ‘
P Contrat de droit |01 - Privé JU— D t d, Signal d'amorcage
o ) ) - i ate damorcgage
Assujettissements Péle Emploi Informations péle emploi Compétences
Chamage 01 : Obligatoire v Caisse de congés payés | Aucune VN Infos libres rense|gnée 0
Code (il
AGS 01 : Dbligatoire v Libre
. é Embauche effective de lindividu
Exonérations 90 : Non conceing v Changement de situation particulier ) Intitule
Empiets cccupis automatiquement par
! Date d'amorcage 01/02/21
Formation N
DSN - Secteurs spécifiques ‘ Amarcages 4 | Temps ra p po rt a d ate d u Co ntrat
et ‘ ——— | Historiques . , .
stut a ' étranger Anciennes informations DADS- d | f h d . A
S renseigne dans la riche ae B nnuler
Documents erson nel
P
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Les DSN de Signalement

— Amorcage

51 Sage Paie & RH / Essai.PRH

Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etats  Annexes  GA  Options  Femdtre 7
Accueil PPS Utilisateurs Favoris IntuiDSN IntuiEDI
DSN : signalement d'amorcage
Dé| Liste des salariés 43
n o Créer > & Editer ~ Y Piéces jointes m B Apercu B Options d'affichage ~ L de Sage D ons
O bupliquer [ Publipostage A Alertes ~ ) Duplicatas | & Taux bas : . s
il LT . o Un signalement d*amorgage sera créé pour tous les salariss ci.aptés
X Tou Q Rechercher. [ sétectiony DSN - fin de contrat de travail lagate du 20822
i % Période du I
el e e DSN - fin de contrat de travail unique e oz | au ez
4099 M Durat [Ribe oL e TE s ezl 310121
Attestation employeur dématérial
i 2200 Mme  Dubg Al ploye /0221 3021 Gritdres
q DPAE EDI .
4250 Miz  Gailig £ w0221 310121 Critdres De A g
4300 M Duch Déclarati v | oot szt e
e celoretions papier 2 Maticile (2933 J A |Uritg
302 M Levéq Certificat de trayail 2802721 3101721 - Catégorie
Etablissement
5000 M DUPd  soide de tout compte ozl 30021 LAl ity
5099 Mile  Demi /0221 3101721 o
Egition en masse
5201 Mme  Saule /0221 3021 Sélection manuelie
Fiche pénibilité L'
5215 M Louet w0221 310121
5216 Mie  Fortin Passepart formation 021 30121
i 6100 Mie  Marin Blan sacial v | amar nou2
6202 Mme  Garthigr Tenniter w0221 310121
6205 M Berger Louis /0221 3101721
6207 M Milou Jacques /0221 3021
6208 M Page Maurice 0221 30121
[E] s DSN - Je [ signalement Amorcage des données variables - o *
. > m, - b [} &R e
R /7E&X| + & AL dom Y|E|IC <

Cortrsles Modfier Envoyer Imprimer Supprimer
DSN +
Toutes

Mensuelles

DSN Amorcages données variables

Nouvele

déciaration

Saisie des dates - du: 0170972079 |-
Mois
[m] Envoyée ? Matricule Nom
=) tévrier 2021
O  Encous 8521 Ceboli
<
DNouveautés

Amréts de ravail

au: [31/12/2021 [+

Paramétrage Calouls | Dossiers Evénements _(Cotisations
Brablissem;

[aTe]

FCTFCTU

En cours

Envoyées

Prénom Etablissement

Jean-Marc

JeudEssai

Type

Normale

Honos

Amorcage des données variables

Totonnarat Régularisations  Sage
EDI

Récapitulatif

Ade

Envoyée le

2200,

Avertissements
Anomalies non bloguantes
Anomalies bloguantes

Cebolli Jean-Marc

Motif de
Iamorcage
Date de demande

Contries imprimer eCortrdles Envoyer | Actusiser Régénérer
DS + |
ewoi ocorsion  Esvisseror [ EETRI  nevicus vomsotarcs |
Salariés Q]
Code Hom Prénom
8521 Cepoll Jean-Marc
521.G00.30 - Individu L
0 521.600.30.001 - Numéro d'inscription au répertoire | 18112
5 - Nom de famille” Cebolli
0
§21.60030.003 - Nom dlusage Cebolli
§21.60030.004 - Prénoms™ Jean-Marc
Embauche effective 521.60030.005 - Sexe o1 =] Maseulin
521.600.30.006 - Date de naissance” 01121881

01/02/2021

Apres vérification des données présentes dans les différents onglets de la DSN,
I’envoyer de la méme fagon qu’une DSN Mensuelle. Elle devra étre déposée en
tant que DSN de Signalement sur Net Entreprise =



Les DSN de Signalement — Arrét de travail

Arrét de travail
Matricule du salarié ] Jecrute Aline

Absence /arrét | 1S5 | Maintien

Descriptif de I'arrét

Noture dassence 2000 | | nt g vvai node e Lors de la création d’un Arrét de travail, par défaut la date de reprise est indiquée. Il est

Arrét du a1/02/21 au  [15/02/21 Date de validité | 15/02/21 . V4 . . . . ) . 4 7 .

e impératif de la supprimer et de ne la saisir qu’une fois que le salarié a réellement repris son
L activité pour éviter tout éventuel envoi erroné en DSN Mensuelle

Avecreprise d temps partiel | Thérapeutinus Date de reprise Tw

Arrét initial

Type d'arrét Iritial Début de I'arrét initial 01/02/21

. Subrogation : la date de Subrogation doit correspondre a la période maximale de maintien

] subrogation au / . . s . .
indiquée dans la convention collective ou I'accord de branche

maintien indiquée dans vatre corwention collective ou accord de branche,

Bulletin du salarié - 2000 Jecrute Aline

Dooers W | oo - Do Impact direct sur le Bulletin de Paie : la ligne d’absence est générée

s ) Egalité F/H “miEdition o Valider bulletin

s o s s s s 5 5t automatiquement, reste a indiquer le nombre d’heures correspondant.

Attention en cas d’absence sur 2 mois, deux lignes seront générées : il faut
o OB A W bor bt e ol impérativement renseigner le nombre d’heures sur chacune des lignes sinon la

2000 | WAL /02721 150202 150221 | Absence pou 0,000 K 0,0000 A
|| [ ] [ ] [ ] 0.0000 0.0000

ligne a 0 sera supprimée lors de la cl6ture du mois
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Les DSN de Signalement — Arrét de travail & DJT

Le dernier jour travaillé (DJT)

Si votre salarié n’a pas travaillé le jour de I'arrét, Si votre salarié a travaillé le jour de I'arrét,
le DJT se situe la veille de la prescription le DJT se situe le jour de la prescription
FEVRER A A ‘ F!'E‘J’Piﬁl!.
1 23 495 lundi 1502au | 345
L 7 8 9 10 b 7 8 9 10
f J n 1213 1415
u 12 13 44 15. ,
1l 1 :3191‘5 1o 17 18 19 20
. 21 22 23 24 25
21 22 23 24 25 P i

2l 27 28 29 4\

S

Toute journée de travail commencée est due par 'employeur .



Les DSN de Signalement — Arrét de travail & Changement de risque

En cas de changement de code risque, vous devez réaliser un signalement d’arrét en indiquant le nouveau risque et les nouvelles
dates d’arrét.

Exemple pour gérer un congé maternité :
Arrét maladie du 31/03/2016 au 20/04/2016
Congé maternité : du 21/04/2016 au 11/08/2016

1=r signalement d'arrét 2=me gignalement d'arrét
Code : maladie Code : maternité
Date de début : 31/03/2016 Date de début : 21/04/2016
Date de fin prév : 20/04/2016 Date de fin prév : 11/08/2016
DJT : 30/03/2016 DIT : 30/03/2016
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Les DSN de Signalement — FCTU

Saisie de la date et du motif de départ dans la fiche Génération de la DSN Fin de Contrat Unique (FCTU)
de personnel : R

Eicnier  Edition  Listes  Gestion  Etats  Annexes GA.  Options  Fenétre

Accu PPS Utilisateurs Favoris IntuiDSN IntuiEDI
Gestion Salarié - 3102 Dulac Joseph
Contat de travai or
Contrat de travail 3 durée indéterminée de droit Détall contrat Etat civil é 2, =5
Nature du contrat (601 Coriat de avai 3 dus indéteminge de drot o Dé| Liste des salariés
teceaton  [PEE patedenn [ Noures contat 7
Contra Créer ~ B Editer Pigces jointes Apercu Options d'affichage ~
Finpériode desai Andens contrats e n = * = = \5 i m B ap Bop g
adtérence v Contat e travay | CTITOZ000TTS Poste O bupliquer [ Publipostage Erars A Alertes ~ [ Duplicatas | b Taux PAS
oaie Salariés _ Sortle _ NS atits Bulletins _
Preudo st de atachement
el bouton D e pour gt s rngaons i ottt Mo ot 1y e rievement 312 source K Tou BN Bscicction] DS fin e contrat de ravall 1
congts i 2
Entee Andenneté
Date ¢ embauche 102718 | | oate drancienneté o128 s socite Indemnisation maladie Matricule  Ciilité  Nom n S ropian e e e Paie Cléture  Etat
Date dentrée dans a profession 01/02/18 enmots 5507 DSN/DADS-U 2000 Miie S| ignalement d'amorcage 280221 31/01/21 ~
Type dentrée  [EM Embauche enamnées 0750 Contrats sociaux S Wi — Aftestation employeur dématérialisée (AED) w22t amiz @
eablssenent i JeudEssa Dans 1aprtession Administatt
Date d'entrée dans I'établissement 01/02/18 enmois 3,000 Compétences M 3000 M Jecont DPAEEDI 28/02/21 310121 ]
Lieu de travailautre que  établissement pR— Inos bres 3101 Bonn, Dédlarations papier r | oespzer 3ot
Mutcontrts L ae— .
sorie tore 3102 M Dulag Certificat de trayail 05/02/21 3101721
Oateaeatpat [B221 | | otedesorie e eablssement 0502721 T e B :
Mot sugépart [ []  Démisin - 3103 M Delpy Solde de tout compte 280221 3101721
4 exclure des effectifs aprés Ia léture annuelle 3106 M Hervg 280221 310121
éné ¢ Non v Temps Edition en masse 3
Bulletin(s) complémentaire(s) a réaliser Historiques. 3220 Mme Boula [— 28/02/21 31/0121
Calendrier 3808 M Cabri P 28/02/21 31/0121
Docuents
40898 M Durar Passeport formation 28/02/21 31/01/21
u e ;
“ 4200 Mme Duba Bilan social ] 28/02/21 31021
4250 Miie Gaillot Camille 28/02/21 310121
Date de début 10/01/18) Datedetin |/}
pénode o essal 1 Contrat court Clause de non concurrence
i : e
Mot de contrat Salasté remplack Fin de contrat de travail unique 2] Suii des DSN - Jeu dEssai
Type dentrée M b Code poputation 10 Salaié da dol piivé v g » " X | 4 o4 B = B 2]
. " . - 4=
Nature du contrat ool Contrat de tavsd & durbe indétermine de drok pivé Lancement de Sage Déclarations Sociales 'ﬁ rau -| - FE =
Contriles Modffier Envoyer Imprimer Supprimer Nouvelle Paramétrage Calculs | Dossiers Evénements Cotisations — Honoraires Actionnariat Régularisation:
Application du circult dérogataire Un signalement de fin de contrat sera erdé pour tous les salariés ci-apris - DSN + déclaration Etablssements
Référence / N* contrat de travail |CT7202000183 Pseudo-siret de rattachement T M I Aréts d I FCT/FCTU Hi A Suvid
G rikain Des états de contrdles sont disponibles dans I'IntuiDSN, pensez a les lancer outes ensuelles néts de ravall L istoriques morcages Vi des envols
oo eniaige. avant de valider votre traitement.
Foupluee da contrat Salariés sortis sans aucune DSH-FCT transmise DSN Fins de contrat [aTe]
Dernier jour travaillé ot page |/ Maintien de Vaffifiation ausx contrats eallectils OC @ salarié sélectionné
= S Tl Saisie des dates = dus: [01/09/2019 [-] au: [31/12/2021 [~ En cours nvoyées
Motit de dépan Salariés sortis : du
Acces direct S/ Mois
Licenaiement au
[m] Envoyée 7 Matricule Nom Prénom o Fin contrat Motit Etablissement Type
Motification de rupture i Engsgement procedure | /) P
Signature de rupture conventionneite | 4/ Transaction en cours En cours. 3102 Dulac Joseph 05/02/2021  05/02/2021 59 Jeu d'Essai Normale 2
Réadiation du préavis
00 - Hon conceing v bu Au “« N oy . . .
T 3] o A Apres vérification des données présentes dans les
00 - Hon conces o u
. ’ 7
00 - Mo conceind v Du Au d ff I d I S I S
ifferents onglets de la DSN, I'envoyer comme une DSN
Compte Professionnel de Prévention N ) ;
i S — Mensuelle. Elle devra étre déposée en tant que DSN de

E— Signalement sur Net Entreprise.



DSN MENSUELLE




Créer une DSN mensuelle

Transfert des données

Lancement de Sage Déclarations Sociales

Avant d'accader 3 Sage DS il est nécessaire de transmettre les donnges
de paie.

Siwous avez dd realiser un bulletin de salaire pour un mois précede
élargir la période de transfert des données de vos bulletins-

Des états de contrdles sont disponibles d
avant de valider votre traite

(® Acces direct W
Transfert des données

ntuiDsM, pensez & les lancer

du Mzt | 5, 28z

Acces direct : permet d’accéder au
module DS sans envoyer les données

| Transfert des données : permet

d’envoyer les données dans le module
DS. Si les données ont déja été envoyées
une premiere fois, sélectionner

« Autres »
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Module DS

[Z] Suivi des DSM - Jeu d'Essai — [m] »
e = X + | @ B aE B H = B ®
ﬁ s E Annue et remplace - = X
Contrsles Modfier Envoyer mprimer Supprimer | MNouvelle Paramétrage Calculs | Dossiers Evémements Cotisaions  Honoraes Actionnaiat Réguarsstions Sage | Ade
DSN + déclaration Btablissements EDI

Toutes m Arréts de travail FCT/FCTU Historiques Amorcages Suivi des envois

DSN Mensuelles @ Récapitulatif
Saisie des dates - du: [01/09/2019 |~| au: |31/12/2021 |~ En cours Envoyées 1 - Jeu d'Essai - Janvier 2021
Mois Envoyée le
0 Envoyée Etablissement Type L Derniére modification 09/03 - 15:55
) janvier 2021 Dernier contrile 18/03 - 09:41 4
f B .
] En cours Jeu dEssal Normale 210127114040886 e — 3 Pe rl n et d e ge re r .
O En cours Jeu d'Essai n°2 Normale 210127114040916 £nomalies nen bloguantes 5
=) mars 2020 Anomalies bloquantes 14 I DS N M | |
O En cours Jeu d'Essai Normale 201020150448656 - a e n S u e e
] En cours. Jeu d'Essai n2 Normale 201020150448666 Salariés 3
.
.
p— . - Les DSN de Signalement : Amorcage /
CDI 3 A
: Arrét de travail / FCTU
Stagiaires 0 r re e rava I
Apprentis 0
Entrées 0
FCT/FCTU 0
Arréts de travail 0
Suspensions de conirat 0
Urssaf 2 bordereaux, 2 versements
Agirc 2 versements
Mutuelle 1 versement, 2 composants de versement
Prevoyance 1 2 composants de
DGFIP 1 versement

Neuveautés Femer
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Outils de controle des anomalies de Structure

L'Outils « E-controle » permet de vérifier les erreurs de structure présentes dans la DSN.

Exemples : absence du nom de jeune fille pour un salarié dont la civilité est Mme, le Bureau distributeur n’est pas
renseigné, il mangue une cotisation de Prévoyance alors qu’un Contrat Social est renseigné dans la fiche de
personnel...

[ DSM Mensuelle de janvier 2021 : 00010 - Jeu d'Es=ai

1 } Salariés i | wy E ™
ﬁ u Bulletins L : e .ul;
Contriles Importer Imprime eContriles §L51 DSN-FPOC Envoyer || Actualiser Régénerer
DS =~ Honoraires . .

En aucun cas l'outils « E-controle » permettra de vérifier les erreurs liées aux valeurs renseignées dans votre DSN.
Ces controles doivent étre effectués par vous-méme, via les Etats disponibles dans le module DS.
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Outils de controle des anomalies de Structure — Rectifier une anomalie

S’il existe des erreurs de structure, il est impératif d’aller modifier ces éléments directement dans SAGE Paie pour que cette derniere
soit correcte lors de la prochaine DSN, puis plusieurs solutions s’offrent a vous :

- Supprimer la DSN précédemment générée, puis la regénérer via le module Etats - DSN — DSN Mensuelle :

DSN Mensuelles

Saisie des dates = dus [01/08/2015 [+] au: [31/12/2021 [+ & Encours [ Envoyées

Etablissemen it Typ N
EF
Jeu dEssai 210127114040886
Contréles DSN + ,
Jeu d'Essai n2 210127114040916
Jeu d'Essai Modifier avec I'assistant 2206021575631
@ Modifier avec la grille
Jeu dEssai S 201020150448656
Jeu d'Essai n°2| 201020150448666
Imprimer
DSN-Val

- Régénérer la DSN via le menu Etats - DSN — DSN Mensuelle — Transfert — Autres puis actualiser la DSN (les modifications
précédemment apportées directement dans la DSN ne seront pas perdues):

Créer une DSN mensuelle

L de Sage Dé

Avant d"accéder 4 Sage DS il est nécessaire de transmettre les données

® Autres
Bulletins  du |01/02/21| | au 28/02¢21

t. Fiches de personnel et historiques

80




La DSN Mensuelle — Outils de controle des zones agrégées

Les Cotisations agrégées doivent étre vérifiées via I'impression des Cotisations URSSAF en comparaison avec |’Etat Résumé
des Cotisations : vérifier les Assiettes de cotisations, car ce sont elles qui sont récupérées par I'Urssaf qui recalcule les
montants avec les taux stockés chez eux B iion

Cotisations URSSAF

1 F1 & E e | 0% - Rechercher | Suivant
EI DSN Mensuelle de janvier 2021 : 00010 - Jeu d'Essai
ﬁ 4, Selmiés ™~ @ o sations URSSAF
. e B v 1.
Contréles Importer . Impnmer | eContrdles DSH-Val DSN-FPOC Envoyer
N+ - Honoraires . .
It : 1-Jeu d'Essai URSSAF
= i Edtion globale v Siret:  78861779300013
o ecia) Contréle montants DSN Brsem
5 N Synthése des montarts DSN Bordereaux des cotisations
Salariés Controles mdicis Période du 0140172021 au 31/01/2021
I
Tous I Cotisations LIRSSAF I Code et libellé cotisation Code INSEE Qualifiant  Assiette Taux Réduction
" - : 027 - CONTRIEUTION AL DIALOGUE SOCIAL 920 3064.00 0.00
Code Freparaion versemenls | 100 - RG CAS GENERAL 920 3064.00 220 457.00
3808 q Versemerts par organisme 100 - RG CAS GENERAL 921 3064.00 473,00
I | 236 - FNAL TOTALITE 920 3064.00 15.00
7202 f ; ié
. |  Fete dioidtion saluie 260 - CSG CRDS REGIME GENERAL 220 3166.00 307.00
8ce0 AP 400 - CREDIT IMPOT COMPETITIVITE EMPLOI 920 3064.00 0.00
479 - FORFAIT SOCIAL 8% 920 156.00 12.00
671 - REDUCTION GENERALE 921 0.00 0.00 (%)
(0.00)
772 - CONTRIBUTIONS ASSURANCE CHOMAGE U2 920 3064.00 124,00
900 - VERSEMENT MOBILITE 75117 920 3064.00 2.85 87.00
937 - COTISATIONS AGS CAS GENERAL U2 920 3064.00 5.00

(*) Montants calculés négatifs : le montant déclaré a &té mis 4 zéro. Vious devez contacter votre URSSAF

Montant total des cotisations (521.G00.22.005) - SIRET 99500243300010, du 01/01/2021 au 31/01/2021 ‘ 1490.00
. Montant total de la déclaration ‘ 1490.00
Attention aux messages Nersements |

Indiqués sur la Cotisation URSSAF DS o it

01f01/2021|  31/01/2021|99500243300010 FR7603004000990000000009937 1450.00
Montant total des cotisations 1490.00
Imprimé, le 07/09/2022 16:12:52 © Sage 11
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La DSN Mensuelle — Outils de controle des zones agrégées

Contrdles
DSH +

(5] DSM Mensuelle de janvier 2021 : 00010 - Jei B Gite

Détail des Cotisations URSSAF

Détail des Cotisations URSSAF : permet l'obtention d’une grille détaillant chaque CTP présent dans la Cotisation
Agrégée URSSAF (DUCS) par rubrigue, puis avec le détail des salariés

- - s
L] Salanes 521.G00.23 - Cotisation agrégée
i Etablissements || Regroupement |Rubrique paie ~|  Périodicité |Mensuelle v [ Afficher le nombre de salariés [x]
Fulleting O lcos. auat | v | sstee | couanon | cosemsse | wermant.
C t n | I I't | - r r E 0O, oar CONTRIBUTION AU DIALOGUE SOC... 920
ontrles ||| Importer mprimer &t e
& o - . i id i |
DSM + . Honoraires cTp Qualifiant.. |  Taux | Codelnses | Assistte | Cotisation | Assiette | Cotisation | Ol 100 RGCasGENERAL o2
< 3 = 3 : O 23 FNALTOTALITE 920
= Dédaration 1 - Jjeu d'Essai - fraction 11 O
260 CSG CRDS REGIME GENERAL 920
-~ R 5 0243300010
DE-'taI| I:|EE‘ L.-I:Itlﬂatll:-l'ls I_IH S ..'l._'.F " Bordetenit 5HRYE300110 [0 400  CREDIT IMPOT COMPETITIVITE EMP.., 920
=1 027 - CONTRIBUTION AU DIALOGUE SOCIAL 920 6385,00 [] 479  FORFAT SOCIALE% 920
A ”-I 5 2 G | [0 772  CONTRIBUTIONS ASSURANCE CHO.. 920
Analys Code Salarié Mom Salarié Prenom Salarié Assiette | Cotisation | Assiette |
¥ al:’ 2E dES mﬂmants = [] 900  VERSEMENT MOBILITE 920 2,85 7T
'=| 54000 - Financemt organisme syndical 6384,89 0 6384,89 0
O o7 COTISATIONS AGS CAS GENERALUZ 920
Analvee des versementa 3808 Cabril Claudio 943,50 943,50
!rll- e il Haudie 21 2l Bord 2 :78861779300013 - Urssaf lle-de-Fi 31/01/2021
ordereau n°2 : - Urssaf lle-de-France,
m“' m 7202 Bergere Théodore 3321,39 332130 » SO
e — - 7886177 T —
H AR R EA CRRRAL = 220 e §385,00 521.600.22.001 - Identifiant Organisme de Protection Sociale’ 7836179300013 Urssaf lle-de-France
1 ] 521.G00.22.002 - Entité d'affectation des opérations
1 100 - RG CAS GENERAL 521 2,20 6385.00 6385,00
Tous = - S e 521.600.22.003 - Diste de début de période de rattachement® o/01/2021 |-
= [ 236 - FNAL TOTALITE 920 £385.00 638500 521.G00.22,004 - Date de fin de période de rattachement” 31/01/2021 |-
(4] 260 - C5G CRDS REGIME GENERAL 920 6755.00 6755,00 521.G00.22.005 - Montant total de cotisations* 1490.00
[ 400 - CREDIT IMPOT COMPETITIVITE EMPLOI 920 6385,00 §385,00 521.G00.22.006 - Identifiant du CRM a I'origine de la régularisation
(£l 479 - FORFAIT SOCIAL 8% 920 264,00 264,00 521.G00.23 - Cotisation agrégée
[ 671 - REDUCTION GENERALE 921 0,00 0,00 [x]
8. COMIBIBHTONS ASSURANCE CHOMARE .. 20 HaEA0 N Cod... Libelle Qual Taux Assiette Cotisation Code INSEE | Identifiant ...
(#] 500 - VERSEMENT MOBILITE 920 2,85 75117 6385,00 [\ 027 CONTRIBUTION AU DIALOGUE SOC... 920
[ 937 - COTISATIONS AGS CAS GENERAL U2 920 6385,00 O 100 RGCAsGENERAL =D 220
D 100 RG CAS GENERAL 91
D 236 FNALTOTALITE 920
D 260 CSG CRDS REGIME GENERAL 920
D 400 CREDIT IMPOT COMPETITIVITE EMP. 920
D 479 FORFAIT SOCIAL 83 920

l
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La DSN Mensuelle — Outils de controle des zones agrégées

Préparation des Versements : lorsque le versement d’'un Organisme s’effectue au Trimestre et que vous n’étes pas sur le mois de reglement, la
Caisse n‘apparait pas dans I'onglet Versement.

Ces Versements sont donc a vérifier via le menu Imprimer — Préparation versements. Ceci vous permettra d’obtenir une grille détaillée par mois
et par Caisse, puis par salarié au besoin (Option Afficher Détail) :

[Z] DSN Mensuelle de janvier 2021 ; 00010 - Jeu d'Essai 1) Stlectionnez . =0 X e
e . . |de contra
ﬁ i § . Salaries l-l @ cT] Préparation versements
Bulletins )
Controles Importer ; Imprimer | eContriles | 5| DSH-FPOC | Filtres
DSN =+ - Honoraires | Fration | Type organi...|  Libellé organisme IDOPs  ~ | Etablissement payeur | Périodicité | Déclaration verseme.. | Montant
| TR {Les dédarations Phase 1 et Phase 2ne seront pas baitées.) 5
ion globale =
P & . S 202 - 3 202 - 1 Mutuelle LA MUTUELLE GENERALE 775685340 1-Jeu d'Essai Mensuel lle Février 2021 188234
Envai Decla Contréle mortarts DSN Ve Période De: | févier 2021 = a:| fewier 2021 (% L
= e 1 Prevoyance  ADVIP (ex BV Prévoyance)  P1330 1-JeudEssai Mensuelle 133338
. ichage E
Syrthéze des montants DSN
Etablissement . " e vers . MSA Bl Fl was
Contrales métiers Type versements - i Mascu S ——
S MSA
5 Lode Cotisations URSSAF L Periodicite Organismes complémentaires F
3 i etrai E e
1 Préparation versements | B2 . Retraite ftillants e
Impression Urssaf =
Versements par organisme —
® Grille | -
Fiche d'information salarié E
=| FRANC
oK [ Annuier =
-| France

521.G00.20.014 - Code département de na... |31

Autre OQtiOh : ﬁ: [} DSN Mensuelle de janvier 2021 : 00010 - et

. g 1 Salariés =)
Contrles ﬁ i Bulletins b

DSN + o | o & Ces montants sont a vérifier avec votre
DSN =+ . Honoraires , , . .
: Etat Résumé des Cotisations

Détail des Cotisations LIRSSAF

Analyse des montants gn

Analyze des versements
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L.a DSN Mensuelle — Outils de controle des zones individuelles

Les Cotisations individuelles doivent étre vérifiées via la Synthese des montant DSN : cette derniere doit étre pointée
avec le Livre de Paie et I'Etat Résumé des Cotisations

[E] sélectionnez ... - O X
Synthése des montants DSN

Filtres ~

Salariés de | 3

Choix des contrdles ~

EY ATTENTION : la Synthese des montants n’affiche que les

Libelle s

remrmre colonnes mouvementées.

Bases fiscales

Rémunération et heures
Primes

Exemple : si un salarié bénéficie d’'une Indemnité mais que
v cette derniere n’a pas été paramétrée, la colonne n’apparaitra

AGIRC ARRCO N\
Organismes complémentaires pa S d a n S | a Synt h eS e .
Caisses de congés payés CIETP

DGFIP

Pale Emploi W

NENEREAEEEEREERE
b

Imprimer le numéro rubrique Afficher le détail salarié [] Afficher les colonnes vides

Impression

® Apercu
O Export XLS

OK Lo Anndler
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L.a DSN Mensuelle — Outils de controle des zones individuelles

S’il apparait des écarts entre la synthése et I'ERC, les outils suivants sont a disposition pour les analyser

-
3 : . - 7202 - Bergére Théodore
w Honoraires Indlividus non salariés TG e ——
Salarié  Contrat  Paie Arét Findecontiat Absence !
El 7202 - Bergére Théodore $21.G00.78.004 - Montant de PP, [E]
i Aftichier le
Salarié Contiat Poic [[RUGEEIag| Anét Finde contat Abst base assujettie

521.G00.50 - Versement individu

< libellés Choix du salarié ol

n®1:31/01/2021, 01

$21.600.50 - Versement individu Salarie -| Bergere
P8
v Période du | e o
n*1:31/01/2021,01 o $21.G00.78 - Base assujettie 1
ature
$21.600.78 - Base assujettie Corivad [+]x] Afficher les informations de la périade | Listes /Variable DSN_MONTANT_BASE_ASSUIETTIE
| cod Libellé Montant 1d |
[+]x] Afficher les infarmations de la periode | Résultat ~ LI 1elle Sl &
] H =) Période du 01/12/2013 au 31/12/2013
Code Libellé Montant Ie
=) Période du 01/12/2013 au 311122013 i Montant calcuté 332139 0O e Assiette brute plsfonnée 52139 @ |
W o SR § [0 03 Assiette brute déplafonnéz 332135 @
O o3 e 132139 | Rubriques o 0 o4 Assiette de la contribution saciale ... 3588.99 [ Aide
[0 04  Assiette dela contribution sodale .. 358899 R T O o7 Assiette des contributions d'Assura... 332130 @
0o o Assiette des contributions d'Assura.. 132132 @ [ E] Assiette du forfait social a 8% 10820 [ 521.600.78.004 - Montant
. . N i |
O 13 Assiette dufortait social 4% 10820 B Zee L kae HbEle Paledt | Datefin. LNl [0 31 Eléments de cotisation Prévayance, .. ooo B 2 Montant de base assujettie pouvant étre positr, négatif ou nul. "
B 22000 URSSAF Vieillesse plafonnée  01/01/2021 31/01/20.. 332139 | Modalité de valorisation :
O = Eléments de cotisation Prévayance, coo [ 2 - o = Eléments de cotisation Prévoyance, ... 000 B 1 - AGIRC-ARRCO : montant
1 3 Eléments de cotisation Prévayance, L 352139 = | - Caisses de congés payés (CIBTP, Transport et Manutention portuaire) : montant
| - CAMIEG : montant (pour régularisation des périndes antérieures 3 2020)
¢ | t 02- Periade du 01/12/2013 au 31/12/2013 =LOVRE £ 0 oncaing
02- Période du 01/12/2013 au 31/12/2013 EL‘.EE;;S?E:S:; DB rerorit
$21.600.79 - Composant de base assujettie SRl EinpOoane G e dicu e - CRPCEN : montant
Canstant - - CRPNPAC : montant
LIRS - Organisme complémentaire : toujours renseigné 3 "0"
~ i - DGFP : montant
Libellé Ndiitali \deny  Glissezicila colonne que vous sauhaitez regrouper. Libelle Montant Identifit e CANTEC : montant
i 0.00 - 3 tant e e
000 sens | Code Libellé Date dé... | Datefin | Valeur 5 z‘riglga:xlgfr;nnarﬁ:;m i o
=i et
521.600.81 - Cotisation individuelle 521.G00.81 - Cotisation individuelle
e - 3 T -

@ La calculatrice permet de vérifier les
éléments de paie pris en compte
dans le calcul

Le ? Permet de connaitre le contexte
|égal de la zone
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LES REGULARISATIONS




Les régularisations — En masse

Une régularisation en masse peut étre effectuée sur I'ensemble des bulletins via le menu Préparation
des paies — Régularisation / Population

et i e e e R J— — f— f—

Bisiocpaen i Esattny Régularisations - Rubrique 50000 - Prévoyances employé... i i
Echier  Edion  Listes Geston Elats Annexes A Options Fenétre 2 0000 Prévayances employés TA 1610,00 0,270 4,35 0,400 6,44
Accueil PPS Utilisateurs  Favoris IntuiDSN IntuieDI Mode de régularisation . i R
—— R Dates 150000 REG Prévoyances employés TA -1742,69 0,270 471 0,400 -6,97
Différentiel @ Annule et remplace -
* 310121 . . o e PR oasn
N - - o 250000 REG Prévoyances employés TA 174269 0,300 523 0,450 7.84
Démarrage \ Bulletins salariés / Liste des salariés Automatique + 30/04720
& eation - Al = ectos Aaministotts = | Options ffichage < Taux salarial ! 350000 REG Prévoyances employés TA -1610,00 0,270 435 0,400 5,44
0 8 e o, | P necome - sz ] ' ‘
percu imoarter . . R
;“:“"‘ | g ————— Taux patronal 3011718 450000 REG Prévayances employés TA 1610,00 0,300 483 0,450 7,25
| out Q Rechercher i sétect Vote techerche.
Nowenés dela nd‘ g Sakiedisribiinsy Rbihation & Manuelle 31/05/18 550000 REG Prévoyances employés TA -1610,00 0,270 435 0,400 6,44
i Maticule  Cwité N @ Sase des T et HS /Population Pie clowe st
| 5 7 Assiette / base 009 3004118 0000 Evov: " 510.00 0.300 0.450
2000 Mie h 280221 310121 /04/ 650000 REG Prévoyances employés TA 1610,00 0,300 4,83 0,450 7,25
201 Vme Bl Gite e L) ux salarial - P [
Modules |3«m [ Jeconte Louis w0221 310121 z
Taux patronal * 0,450 28/02118 X —
. . - Eléments constitutifs
Liste des rubriques oo 31/0118
Tout | URSSA | ASSED | ARRCO | AGIRC | PREV | PORT | TAXE | TEPA | PRVCP | Autre 311217 Type Catisation
o sy Rappels/Régularisations
Recherch Sélect Sansfil v Entiez votre recherch 17 —
Q Rechercher [ sélectionner | Sansfitre rirez vote recherche Code 150000 Intitulé FEG Prévopances emplopés T Rériode du [M/03/20 | | au 30wz |
. 311017
Code  Intitulé Type Mémo  Papulation * Saisie de la valeur attendue pour les mois o v DSN - Taux non gpplicable
4 régulariser
~
48050 APEC tranche A Cotisation AGIRC Fomule Nombre fase Montant
48500 APEC forfait Cotisation AGIRC Rapport simulation
. Part salariale 742,69 (Calculé)
48600 APEC sur sommes isolées Cotisation AGIRC
a0 cer Cotisstion i | o | uletin de contrste | [+ ][]
49050 CET. sur sommes isolées Cotisation AGIRC Part patronale (Calculé]
50000 Prévoyances employés TA Cotisaty PREV i H 1A p 4 1
: : . Indiquer les éléments a régulariser
50010 Prévoyance employés TA Portab. Cotisation PREV
. . . Plafond Planch, R: it TC
50500 Prévoyances Cadres TA Catisation PRE ainsi que |a pérIOde aten aneher appo
50550 Prévoyances Cadres TB Cotisation PREV PLAFOND PLANCHER 60000
50600 Prévoyances Cadres TC Cotisation PREV.
51000 Prévoyance accident du travail Cotisation PREV ’ .
Sélectionner la st el des bses dectstion
52000 Mutuelle employés Cotisation MUTUE b . .
2100 tuete test Cotition wure rupbrique concernee Bl
52500 Mutuelle cadres Cotisation MUTUE
53000 Complémentaire santé Cotisation PREV. .
. . . , .
Périodes indiquées automatiquement
+ 7 B 8 8 | Vibes v

Ainsi la régularisation sera effectuée pour I'ensemble des salariés présents sur la période
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LES HONORAIRES




Les déclaration des Honoraires

Les honoraires peuvent étre déclarés pour I'ensemble de I'année civile N sur la déclaration DSN de décembre N
souscrite en janvier N+1

[Z] Suivi des DSM - Jeu d'Essai i3] Liste des bénéficiaires

A s B

Liste des bénéficiaires

X + 0 & B =2 B B

Contréles  Modffier Envoyer Imprmer Supprimer MNouvelle Paramétrage Calculs | Dossiers Evénements  Cotisations  |[Honoraires | Actiornariat  Régulansations Tous les bénéficiaires B |
DSN + déclaration Etablissements |
Beéneficigires 3
O Code Raison sadiale Mom Prénom |
Toutes Mensuelles Arréts de travail FCT/FCTU Historiques Amorcages g Honoraires [ —
Imports ]
i ~
| DSN Fins de contrat Z]a
4
3 Bénéficiaire x (2 Honoraire X
e Honoraire [ DSN Mensuelle dejanvier 2021: 00010 - Jeu dEssai - o x
" b Siees | m ~
i b, & O @ E O %
ST Informations 2 Contles | | Importer Imprmer eContries DSNFPOC Envoer || Actuakser Régénérer
Bénéficiaire ~ onseey S
Bénéficaire (001 -] keme [Ep— =
Code [o01 Sociéte = ; Envoi Déclaraion ~ Etablissement  Versements Salariés Individus non salariés
Etabigsement |1 | JeudEssai
Raison Socale |KPMG Date [31/12/2021 |- Date de DSN | janvier 2071 |5 Honoraires [&]  Honoraire PIRIER]IE] Edition globale
Profession/qualité |Expert Comptable sver o ficher les bl
: 77572641703166 KPMG. n
srer |TTST2641TOR166 Montants ~ 589.G00.32 - Bénéficiaire des honoraires o3 Choix des données
Expert Comptable
Wontart des honoraies Avantages ennature ZEDCDQE” e
é - Nom du bénéficiaire des honora. -510
Sosicionness) - Henoraires Vacations Nourrcure S, (W) Gnier=GiD
W exve [Rue de Poris — \ Lagument e |0z =2
Complément. Courtages Voiture - Nic du bénéficiaire des honoraires ESE‘E”EI'SZ‘ &= hlla -
Raison sociale du bénéficare de... | KPMG Véhicule technique -S89
Code postal et Vile |7 MACON Rtoumes I e - Complément de localisation del.
Bureau distrbuteur |MACON Code INSEE Jetons de présence Autre avantage - Numéro, extension, nature et .. |Rue de Paris
. Droits d'auteur Code INSEE de la commune . Impression
Pays |FRA |- X ) rvice de distrbution, complé... |MACON
Droits d'inventeur Modaité de prise en charge des indemnités Code postal 100 @ Apercu
Code de distrbution  Fétranger
o | Autres rémunérations Alocations forfaitaires - Localité MACON O Export PDF
i - Code pays R -] FRaNCE O Export CSV
Renseignements ~ T TR T Remboursement A "
- Code de distbution 3 Péranger
Prise en charge employeur R o S
TVA Droits d'auteur ntant TVA droits d'auteurs.
559600, Millsime de rattachement” D)

Saisie des Honoraires Impact en DSN (pensez a actualiser votre DSN Edition via I'Edition Globale
une fois les Honoraires saisis) 89

[ Brécedert |[ guvant | [ Eweasrer || Amuer

Saisie des Bénéficiaires



LES RETOURS DES CAISSES




Vérification des Retours des Caisses

Apres son dépot, la DSN est soumise a différents contréles. En fonction des résultats, des messages remontent au déclarant via son tableau de bord DSN : I'ensemble
des retours deés lors qu’ils n‘attestent pas d’une conformité est a prendre en compte et doit faire 'objet d’actions correctives dés que possible.

LU'accusé d’enregistrement électronique (AEE) ou avis de rejet (ARE)

Une fois votre dépot effectué, vous étes immédiatement informé du statut de celui-ci :

°Le dépot est enregistré : un AEE est transmis par mail les contréles suivants peuvent étre effectués

°Le dépot ne remplit pas les conditions techniques d’acceptation : un ARE est transmis par mail. Consultez I'avis de rejet en cliquant sur le lien concerné, effectuez les
modifications nécessaires et déposez une nouvelle DSN.

Le certificat de conformité (CCO)
Le certificat de conformité vous libére de vos obligations déclaratives vis-a-vis de la transmission de la DSN.

Le bilan d’anomalies (BAN)

Le bilan d’anomalies est le compte rendu informant le déclarant d’'une ou plusieurs anomalies suite aux contrdles effectués sur sa déclaration. Il est mis a
disposition sur son tableau de bord DSN, afin de lI'informer de I'invalidité de sa déclaration.

Les anomalies devront donc étre corrigées directement dans le logiciel de paie. Une fois les modifications effectuées, un nouveau dépobt pourra étre effectué.

Dans le cas d’écarts signalés sur les DSN mensuelles, si I'échéance de dépot est dépassée et ne permet plus de faire d’annule et remplace, vous devrez corriger dans la
paie et dans la DSN du mois suivant. Dans le cas d’écarts sur les signalements, vous devrez en cas d’urgence utiliser les anciennes procédures ou contacter I'organisme
concerné.

Attention : la DSN peut étre acceptée avec un certificat de conformité (CCO) mais un bilan d’anomalies (BAN) est néanmoins présent. En effet deux types de controles
existent :

*Controle bloquant : votre DSN est rejetée. Corrigez vos informations au plus t6t et émettez une nouvelle DSN, avant la date d’exigibilité

*Contréle non bloquant : votre DSN a été acceptée, mais des écarts sont potentiellement a corriger pour une prise en compte correcte par tous les organismes et
administrations destinataires.

Une fois ces étapes effectuées, les organismes et administrations destinataires de la DSN vous retournent des Comptes Rendus Métiers (CRM).

CONSULTEZ-LES ! ot




DSN ANNULE & REMPLACE




DSN Annule & Remplace

Quand doit on générer une DSN Annule et Remplace ?

- Jai envoyé ma DSN sur Net Entreprise, elle a été acceptée mais je me rends compte d’une erreur que je souhaite rectifier sur ce mois
=> DSN Annule et Remplace

- Jai envoyé ma DSN sur Net Entreprise, elle a été refusée
=> Je rectifie ma DSN et la renvoie sans générer de DSN Annule et Remplace

- Quelle est la date limite pour effectuer une DSN Annule et Remplace ?
=> Une DSN Annule et Remplace ne peut étre envoyée que jusqu’a J-1 avant I'échéance d'envoi retenue pour votre
entreprise (soit le 4 ou 14 du mois suivant)

Conclusion :
Pour effectuer une DSN Annule et Remplace, ma DSN doit avoir été acceptée par les Caisses, sinon je la rectifie et la renvoie

Attention, vérifier que cette déclaration a été acceptée avant de D Envoyée 7 Etablissement Type N
I'annuler et remplacer. - - . n
Sila déclaration a été rejetée, vous devez la corriger et la renvoyer. =) janvier 2021
|:| En cours Jeu d'Essai MNormale 210127114040886
Confirmez-vous la création d'une déclaration “Annule et remplace” pour
cette décaration 2 place p O En cours Jeu d'Essai n°2 Normale 210127114040916
|:| En cours Jeu d'Essai Annule et remplace intégral 220602155756311
Qui
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Fin de session de Formation SAGE Dématérialisation RH

QCM de fin de formation https://docs.google.com/forms/d/1EFy09xQC5wWRNRDQJu8n5zj
FVTA_VrAMgOAeG1iKxHVo/viewform?edit_requested=true

Questionnaire de Satisfaction  https://docs.google.com/forms/d/1gkRY_mh1vIX375VdYzm
. .. . 6va9jWgB37RzZk4Coj_fmkctY/viewform?edit_requested=tru
e
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